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PRISHTINE/A

PRISHTINA

Né pajtim me dispozitat e Kodit t& etikés dhe Qeverisjes sé korporatave pér NPQ,
ZM nr. 509/2009, té dt. 30.4.2009, Komisioni komunal i aksionareve i
ndérmarrjes publike lokale “Stacioni i Autobuséve” SH.A., Prishting, me
29 .42 2o A% miratoi

KODIN E ETIKES DHE QEVERISJES KORPORATIVE
PER NDERMARRJEN PUBLIKE LOKALE
“STACIONI I AUTOBUSEVE” SH.A., PRISHTINE

SEKSIONI I

OBJEKTIVAT DHE PRAKTIKAT
1. Té pérgjithshme.

(a) Kodi pér geverisjen e NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A., Prishtiné (né
tekstin e métejmé "Kodi"), ka pér géllim promovimin e praktikave efikase dhe té
pérgjithshme pér geverisjen e NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A., Prishtiné. Né
kété kuptim, Kodi duhet té paraqesé kriteret qé do té zbatohen nga organet e
ndérmarrjes pér ushtrimin e lirisé sé veprimit, e cila u lejohet atyre né bazé té
Statutit dhe Ligjit né fuqi.

(b) Kodi duhet té lexohet né lidhje me kornizén_ rregullative t& ndérmarrjes, e
zbatueshme né Republikén e Kosovés, pér t& pérfshiré Ligjin_ nr. 2008/03 - L -
087, pér ndérmarrjet publike (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés”, nr.
31/2008), Ligjin nr. 04/L - 111, pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03 /L -
087, pér ndérmarrjet publike (“Gazeta zyrtare e Republikés s¢ Kosovés”, nr.
13/2012), Ligjin nr. 2007/02 - L - 123, pér shogériné tregtare dhe Statutin e
ndérmarrjes, ashtu si¢ plotésohet kohé pas kohe. Nése ndonjéra prej dispozitave
né kété kod bie ndesh me dispozitat e dokumenteve té lartpérmendura, atéheré
zbatim gjejné dispozitat e ligjeve té cekura mé lart.



(c) Fjalét dhe shprehjet né Statutin e ndérmarrjes do ta kené té njéjtin kuptim dhe
efekt edhe né kété kod, vetém né rast se shprehet ndryshe ose nése konteksti e
kérkon ndryshe.

2. Natyra obliguese dhe interpretimi.

Kodi do t& jeté i detyrueshém pér ndérmarrjen, Bordin e drejtoréve, Komisionin e
auditit dhe zyrtarét e NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A., Prishtiné.

SEKSIONI II

RAPORTI NE MES TE ZYRTAREVE DHE BORDIT
3. Pérzgjedhja e kryeshefit ekzekutiv (KE)

(a) KE i ndérmarrjes pérzgjidhet vetém né bazé té merités, vecanérisht Bordi i
drejtoréve, duhet t& pérzgjedhé kandidatin gé posedon aftési pér t'i kryer detyrat
dhe pérgjegjésité e tij/saj, i cili éshté i gatshém dhe ka mundési té zbatojé
strategjiné e pércaktuar nga Bordi i drejtoréve, dhe i cili ka aftési té shprehé
mendimin e tij objektiv dhe t& pavarur né lidhje me interesin e vecanté t€
ndérmarrjes. Né kété piké, KE i ndérmarrjes duhet té pérzgjidhet pérmes njé
procesi t& hapur, konkurrues dhe transparent, i organizuar si vijon:

(i) Bordi i drejtoréve pércakton kualifikimet minimale dhe té kérkuara pér
pozitén; kualifikimet e tilla duhet t& jené specifike dhe t& lidhura me nevojat e
ndérmarrjes dhe sektorin né té cilin ajo operon;

(ii) Shpallja e arsyeshme informative pér vend té liré pune, duhet t& publikohet
dy heré, sé paku né dy gazeta me t& lexuara né Kosové, dhe duhet té
shpérndahet népérmjet mediave té tjera né Kosové dhe mé gjeré;

(iii) Afati i fundit pér dorézimin e aplikacioneve, nuk mund té jeté mé i shkurtér
sesa njé muaj nga data e publikimit t& shpalljes pér vend té liré pune;

(iv) Bordi i drejtoréve duhet té udhézojé njé késhilltar té pavarur, kompetent dhe
me reputacion, gé t& vlerésoje té gjithé kandidatét kundrejt kérkesave minimale
dhe t& krijoje njé listé t& ngushté, sipas kualifikimeve té tyre profesionale;

(v) Bordi i drejtoréve duhet té vlerésojé dhe intervistoj¢ njé numér té
mijaftueshém kandidatésh (zakonisht, jo mé shumé se 4);



(vi) Procesi i pérzgjedhjes duhet té pérséritet derisa Bordi i drejtoréve té
identifikojé njé kandidat té kénagshém.

(b) Kandidati i zgjedhur duhet t&€ keté besueshmériné e ploté té& Bordit té
drejtoréve.

(c) Zyrtari Kryesoré per Financa dhe Thesaré (ZKFTH), késhilltari i pérgjithshém
/sekretari korporativ, do té pérzgjidhen nga KE-ja vetém n€ bazé té merités. Né
kété kuptim, kandidatét propozohen nga KE-ja, pér t'u eméruar mé pas nga
Bordi i drejtoréve. Pérzgjedhja béhet pérmes njé procesi té hapur, transparent
dhe konkurrues, i krijuar lirshém nga KE-ja né bazé té analizés sé kostove -
pérfitimeve, né pajtim me politikat e ndérmarrjes pér rekrutim dhe me Ligjin né
zbatim.

4. Kompetencat e Bordit té drejtoréve, KE-sé dhe ZKFTH-sé.

(a) Bordi i drejtoréve duhet té sigurojé se KE-ja gézon fuginé e mjaftueshme pér
menaxhimin konferent t& afarizmit dhe detyrave t& ndérmarrjes, duke pasqyruar
pérgjegjésiné e madhe té KE-s¢ pér performancén e ndérmarrjes. Né vecanti,
Bordi i drejtoreve nuk duhet té ndérhyjé, ose té sfidojé vendimet e KE-s€, sa i
pérket rekrutimit ose pérjashtimit t& punétoreve té ndérmarrjes, ose niveleve té
tyre té pagave (tjetér nga ajo e zyrtaréve t€ ndérmarrjes). Pérveg késaj, anctarét e
Bordit nuk duhet t'u japin udhézime punétoréve té ndérmarrjes pér céshtjet qé 1
pérkasin ndérmarrjes, né rast se ata nuk veprojné né kapacitetin e tyre si
konsumatoré t&é ndérmarrjes. Me kusht qé Bordi, si organ grumbullues, i
nénshtrohet dispozitave t& kétij Kodi dhe Statutit té ndérmarrjes, mund t'u japé
udhézime zyrtaréve té ndérmarrjes.  (Bordi, si organ grumbullues, mund t'u
japé udhézime zyrtaréve t€ ndérmarrjes, vetém né pérputhje me kété kod dhe
Statutin e ndérmarrjes.)

(b) Bordi i drejtoréve do té kufizojé brenda kompetencave té veta, pérmes
kérkesés pér autorizimin e tij paraprak, vetém veprimet ose transaksionet mé t&
réndésishme, té cilat parashtrojné rrezige pér strukturén industriale ose
financiare té ndérmarrjes, duke i identifikuara ato mbi bazat e natyrés dhe
masave té tyre: transaksionet e tilla natyrisht se do té pérfshijné pérvetésimin dhe
shitjen e bizneseve té médha ose degéve té tyre, té cilat pérfagésojné sé paku 10%
té garkullimit vjetor t& ndérmarrjes, gjetjen e garantuesve pér detyrimet e médha
dhe detyrimet tjera t& hapura té palés s& treté.

(c) Né ¢do rast, Bordi i drejtoréve do t& ruajé kompetencén pér té marré vendime,
ose pér t& autorizuar ¢éshtjet g€ bien brenda menaxhimit ditor t€ ndérmarrjes.

(d) Bordi i drejtoréve nuk do t& shqyrtojé né detaje veprimet ose vendimet, gé



bien brenda menaxhimit ditor t& ndérmarrjes, me pérjashtim té detyrave t€ saj
pér mbikéqyrije.

(¢) Bordi i drejtoréve mund té kufizojé kompetencat e KE-s€, duke kérkuar
nénshkrimin e KE-sé vetém né vendimet qé kané té béné me veprimet ose
transaksionet, té cilat derisa jané té njé madhésie té konsiderueshme ( né kriterin
e njéjté té paraqitur né seksionin I1.4 (b) mé sipér ), nuk krijojné rrezige t€ médha
pér strukturén financiare dhe industriale té ndérmarrjes.

() Bordi i drejtoréve do t& siguroj¢ gqé KE-ga té gézojé kompetencén e
mjaftueshme pér t& menaxhuar né ményre t& suksesshme géshtjet financiare té
ndérmarrjes. Bordi do t'i kufizojé té drejtat e KE-sé vetém né raste t€ marrjes
sé kétyre kompetencave pér veti (bordi) brenda kufijve té pércaktuar né seksioni
114 (b) t& Kodit, ose né rast t& kérkesés pér nénshkrim té pérbashkét me KE-né.

(g) Bordi i drejtoréve vendos qé t'ia japé KE-sé udhézimet pér organizimin e
brendshém té ndérmarrjes, kétij té fundit nuk do t'i kufizohet liria e veprimit pér
t& modeluar raportin e drejtpérdrejté qé sjell KE-ja. Né ¢do rast, Bordi i drejtoréve
mund té vendosé t& mos ia japé KE-sé udhézimet e detajuara pér organizimin e
brendshém té ndérmarrjes.

5. Detyrat e mbikéqyrjes sé Bordit té drejtoréve.

(a) Bordi i drejtoréve do té ushtrojé mbikéqyrje t& vazhdueshme dhe rigoroze,
vecanérisht mbi sjelljen e zyrtaréve té ndérmarrjes (duke pérjashtuar zyrtarin e
brendshém pér auditim, i cili &shté né kompetencé ekskluzive t€ Komisionit t&
auditimit).

(b) Nése performanca e ndérmarrjes i shmanget synimeve té vendosura né planin
e biznesit té vitit t& caktuar, atéheré Bordi i drejtoréve do té kérkojé njé raport
nga KE-ja, ku do té tregohen arsyet dhe sqarimet pér mosfunksionim té¢ duhur
dhe t& merren masat e duhura pérmirésuese.

(c) N& rast se ndérmarrja nuk i pérmbush synimet e saj realizuese pér dy vite
financiare radhazi, Bordi i drejtoréve do ta heqé dhe zévendésojé KE-n¢, madje
edhe né rast t& mungesés sé déshmive té qarta té neglizhencés, me pérjashtim t&
rastit kur del se mosrealizimi ka gené rezultat i rrethanave ose ngjarjeve té
paparashikuara né ményré objektive.

6. Fuqizimi i detyrave té dhéna né mirébesim té zyrtaréve.

(a) Kurdo qé informacionet e besueshme déshmojné se ndonjé prej zyrtaréve
(duke pérjashtuar zyrtarin e brendshém pér auditim, i cili 8shté né kompetencé



ekskluzive t& Komisionit t& auditit) ka vepruar né kundérshtim me detyrat e tij t&
besueshme, Bordi i drejtoreve do t& hulumtojé ¢éshtjen pa vonese.

(b) Nése Bordi i drejtoréve vérteton se gshté shkelur njé prej detyrave té
besueshme té zyrtarit, atéheré ai duhet ta largojé dhe zévendésojé menjéheré kété
té fundit, dhe té kérkojé démshpérblim kundér tij/saj.

SEKSIONI III
TAKIMET E BORDIT DHE KOMISIONIT TE AUDITIT

7. Takimet e Bordit té drejtoréve

(a) Bordii drejtoréve do té pérpilojé njé orar decidiv té takimeve té rregullta,
té cilat parashihen té jené jo mé pak se 6, dhe jo mé shumé se 12 takim t&
rregullta né vit, t& cilat do t& mbahen né intervale t& rregullta mujore. Bordi i
drejtoréve duhet té paragesé rezultate me shkrim, vetém atéheré kur kjo
justifikohet né ményré objektive, ‘se mbajtja e njé takimi urgjent €shté i
pazbatueshém.

(b) N& secilin takim t& rregullt, Bordi i drejtoréve do té shqyrtojé dhe diskutojé sé
paku gjendjen financiare dhe performancén afariste t€ ndérmarrjes, zbatimin e
planit t& biznesit, planin e investimeve dhe raportet e ZLE - sé pér transaksionet,
vendimet dhe ngjarjet e periudhés pérkatése.

(c) Kryesuesi i Bordit t& drejtoréve, do t'i shqyrtoj¢ me kujdes dokumentet e
dorézuara pér Bordin e drejtoréve para takimit, né ményré gé té jeté né gjendje t&
kérkojé sqarime ose informacione té tjera nga KE-ja.

(d) Takimet e jashtézakonshme do té mbahen vetém atéheré kur thirren. At€heré
kur céshtje té réndésishme dhe urgjente kérkojné zgjidhje nga Bordi i drejtoréve,
dhe céshtja nuk mund t& presé deri né takimin e planifikuar té radhés. Rendi i
dités pér takimet e jashtézakonshme duhet té thirret mbi céshtjet qé shtrohen né
takim.

8. Komisioni i auditit.

(a) Zyrtari i brendshém pér auditim, do t& pérzgjidhet né bazé té merités.
Komisioni i auditimit né ményré specifike, duhet t& pérzgjedhé kandidatét gé
kand aftésité dhe shkathtésité e duhura pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive



té tyre. Pérzgjedhja do té béhet népérmjet njé procesi té hapur, transparent,
konkurrues dhe né pajtim me politikat pér punésim té ndérmarrjes dhe Ligjin né
zbatim.

(b) Mbikéqyrja e zyrtarit t&¢ brendshém pér auditim do té béhet né pajtim me
“mutatis mutandis” , rregullat e njéjta t& vendosura né seksioni II. 5 té kétij kodi.

(c) Pagat e propozuara pér KE, ZKFTH, késhilltarin e pérgjithshém/sekretarin
korporativ, zyrtarin e brendshém pér auditim, do té vendosen nga Komisioni i
auditimit, né konsultim me Bordin e drejtoréve, né lidhje me pagén e KE-sé dhe
sekretarit t& ndérmarrjes/Sekretarit té pérgjithshém, brenda nivelit té pagave né
treg dhe, né ndonjé rast, né nivelin qé nuk démtohet mundésia e ndérmarrjes pér
té joshur kandidatét qé kané aftésité dhe kompetencat e duhura.

(d) Komisioni i auditimit do té takohet para secilit takim té Bordit té drejtoréve,
sé paku tri dité mé herét, dhe do t& caktojé takimet né pérputhje me rrethanat.
Pérveg késaj, Komisioni i auditimit do t& caktojé ¢do takim shtesg, i cili mund té
kérkohet pér pérmbushjen e detyrave té tij.

(e) Né secilin takim qé do té mbahet para takimeve té Bordit t€ drejtoréve,
Komisioni i auditimit do té shqyrtojé, pérvec dokumenteve té pérgatitura nga
KE-ja pér Bordin e drejtoréve, raportet nga zyrtari i brendshém pér auditim
lidhur me ¢éshtjet e caktuara brenda kompetencave té tij.

(f) Kryesuesi i Komisionit té auditimit do té shqyrtojé me kujdes dokumentet e
dorézuara Komisionit té auditimit nga zyrtari i brendshém pér auditim, para
mbajtjes se takimit, né ményré qé t& jeté né gjendje t€ kérkojé sqarime ose
informacione té tjera nga zyrtari i brendshém pér auditim.

(g) Takimet e jashtézakonshme do té mbahen vetém kur thirren, kur ¢éshtje té
réndésishme dhe urgjente kérkojné njé vendim nga Komision i auditimit, dhe
céshtjet g€ nuk mund té presin deri né takimin e planifikuar té radhés. Rendi i
dités pér takimet e jashtézakonshme, duhet té thirret mbi_ ¢éshtjen pér té cilat
éshté thirrur ai takim.

(h) Pér ta lehtésuar ushtrimin e mandatit té tij, Komisioni i auditit mund té
kérkojé edhe njé konsultant té jashtém, si késhilltar. Késhilltari i jashtém duhet té
keté pérvoje té duhur né praktikat e financave dhe kontabilitetit, bashké me
njohuriné mbi praktikat mé té mira pér auditim.

(i) Komisioni i auditimit do té adoptojé rregullat procedurale pér trajtimin
konfidencial té informacioneve té mbledhura, si rezultat i programit pér
denoncim, pér shkak té hulumtimeve dhe trajtimit t& akuzimeve t€ pavérteta.



SEKSIONI IV
DISPOZITA TE NDRYSHME

9. Vetévlerésimi i performancés sé Bordi té drejtoréve dhe Komisionit té
auditimit.

Bordi i drejtoréve dhe Komisioni i auditimit, do té shqyrtojné performancat e
tyre pér ¢do vit, né pajtim me kriteret pér vlerésim, té krijuara né fillim té vitit
financiar, dhe né pajtim me dispozitat e Ligjit né zbatim.

10. Deklarimi.

Bordi i drejtoréve do té adaptojé, bashké me pasqyrat financiare vjetore, njé
pérmbledhje té shkurtér dhe njé raport t& thjeshté gjuhésor, duke pérmbledhur
né ményre té qarté, té drejté dhe koherente pasqyrat financiare vijetore té
ndérmarrjes dhe raportin vjetor, duke u pérgendruar né té dhénat kryesore,
ngjarjet dhe vendimet e vitit pérkatés financiar. Njé raport i tillé do t€é pérgatitet
nga KE-ja dhe do t'i dorézohet Komisionit t¢ auditimit dhe Bordit té drejtoréve
pér miratim, dhe do t& publikohet né ueb-fagen e ndérmarrjes, bashké me
pasqyrat vijetore financiare.

11. Kodi i etikés, politikat pér staf dhe udhézuesi i punonjésve.

(a) KE-ja do té paragesé para Bordit té drejtoréve, njé udhézues pér punonjésit, 1
cili duhet té pérfshijé kodin e etikés dhe politikat pér staf, ashtu g€, né ményré
kolektive, té sigurohet se ndérmarrja po i zbaton praktikat e geverisjes sé
pérgjegjshme dhe efikase né té gjitha fushat pérkatése.

(b) Bord i drejtoréve kérkohet té respektojé dispozitat e zbatueshme t&
udhézuesit t& punonjésve té ndérmarrjes, kusht qé politikat vijuese té
ndérmarrjes té jené t& detyrueshme dhe té obligueshme pér secilin anétar té
Bordit:

(i) Logot dhe mbishkrimet e ndérmarrjes nuk duhet t&é pérdoren pér letra
personale ose pér ndonjé géllim jozyrtar té ndérmarrjes;

(ii) Armét, duke pérfshiré thikat, armét e zjarrit ose eksplozivet, nuk jané t&
lejuara brenda objekteve té€ ndérmarrjes;

(iii) Bordi i drejtoréve nuk duhet té pranojé té holla ose dhurata materiale ose
trajtime apo favorizime té tjera té vecanta, té cilat mund té& krijojn€, ose duket se



krijojné njé pozité favorizuese pér diké qé bén biznes me ndérmarrjen, duke
pérfshiré ¢do individ, subjekt afarist ose agjenci e cila éhté né pozité pér té
ofruar mallra ose shérbime pér ndérmarrjen. Me qéllim té kétij seksioni,
"dhurats", pércaktohet ¢do gjé qé ka vleré, duke pérfshiré edhe drekat dhe
darkat, biletat e fluturimit ose akomodimet né hotel, ose format e tjera té
argétimit. Kjo listé nuk ka pér qéllim qé té jeté ekskluzive;

(iv) Besueshméria: Gjaté mandatit té njé anétari t&8 Bordit, ai/ajo do té jeté
Kkofidenciale ndaj informacioneve té ndérmarrjes, qé kané té b&jné me: dizajnet e
produkteve, t& dhénat pér personelin e ndérmarrjes, parashikimet e ngarkesave,
planet pér kapacitet, dosjet e tarifave, strategjité pér marketing, informacionet
pér konsumatoré, politikat pér caktimin e ¢mimit dhe informacionet e tjera
lidhur me kéto. Kéto informacione jané pronésore dhe kritike pér suksesin e
ndérmarrijes, andaj duhet t¢ mos dalin ose t€ mos pérdoren jashté objekteve té
ndérmarrjes, t¢ mos diskutohen me ndonjé punonjés jashté ndérmarrjes, vetém
né raste se kjo lejohet nga KE-ja, ose kur kérkohet me Ligjin né zbatim. Ky
obligim do té vazhdojé edhe pasi té keté pérfunduar ose pérjashtuar mandati i
anétarit té Bordit;

(v) Marrédhéniet me publikun: Meqé ndérmarrja duhet té flasé né njé ményrée té
koordinuar dhe konsistente, vetém punonjésit e ndérmarrjes, t€ cilét jané té
autorizuar me shkrim nga KE-ja, mund té flasin para mediave lidhur me céshtjen
qé i takon ndérmarrjes. Té gjitha komunikimet me shkrim me media, do té
pérgatiten nga zyrtari pér marrédhénie me publikun, dhe do té aprovohen nga
KE-ja, para se kéto komunikime me shkrim t& dorézohen né media. Sipas késaj,
dhe né pajtim me kété politiké, anétarét e Bordit duhet t& mos flasin e té mos
dorézojné komunikata me shkrim pér media lidhur me gjérat qé i pérkasin
ndérmarrjes.

(c) Anétarét e Bordit caktohen me paga dhe pérfitime vetém nga Kompania,
ashtu si¢ parashihet me Ligjin né zbatim. N& kété piké, dhe sipas dispozitave t&
seksionit II1.8 (h) té kétij kodi, ndérmarrja nuk do tju sigurojé (dhe anétarét e
Bordit nuk duhet t& kérkojné) késhilltaré, vetura, kompjuter, telefon ose pajisje té
tjera ose pérfitime pér Bordin e drejtoréve, e as t'u sigurojné ndonjé zyré brenda
objekteve té ndérmarrjes (pérveg pér géllime té mbaijtése sé takimeve té Bordit,
ose takimeve t& Komisionit t& auditit).

Ky kod do té hyje né fuqi mé datén e paragitur mé poshté dhe do té publikohet
né ueb-fagen e ndérmarrjes.
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