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Mbéshtetur né Ligjin pér NP Nr. 03/L-087, konkretisht neni 34 i ligjit bazik, paragrafi 34.1.
34.3, i plotésim ndryshimit t€ t€ njéjtit ligj, e né pérputhje me modelet e rregulloreve té shpallura
nga Ministri sipas paragrafit 4 t& nenit 34 té Ligjit Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Bordi i
Drejtoréve i NPL “Gtacioni i Autobuséve”, SH. A., Prishting, mé: 09.05.2017, miratoi Kété:

RREGULLORE

PiiR MARREDHENJE PUNE

Neni 1.

Kjo Rregullore rregullon kushtet e marrédhénjes s€ punés né NPL“Stacioni i Autobuséve”SH.A,
né Prishting, té drejtat dhe detyrat € paléve kontraktuese,lidhjen obligimet dhe pérgjegjésité e
punétoréve t&€ punésuar né Ndérmarrje dhe posagérisht:

- themelimi i marrédhénjés s€ punés,

- lidhja e kontratés s€ puncs,

- puna provuese,

- praktikant@t,

- sistemimi i punétorit né vendin e punés.
- orari i punés,

- pushimet dhe mungesat nga puna,

- paga dhe benificionet e t€ punésuarve,

- ndérprerja e marrédhénjés s¢ punés dhe
- largimi i pérkohshém nga puna.

Neni 2.
Vendimin pér hapjen e vendit t& Punés, e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

Vendimin pér shpalljen e konkursit ¢ merr Kryeshefi Ekzekutiv.me pérjashtim t€ zyrtaréve (&
Ndérmarrjes,té cilén e merr Bordi i Drejtoréve.

Pér vendin e liré t& punés publikohet konkurs publik.i cili duhet t& pérmbayjé:

- emértimin dhe seling e punédhénésit,




- emértimin e vendit t€ punes,
- pérgaditja profesionale,
- pérvoja € punés,
- njohurit e posagme specifike,
- kushtet tjera t& posagme, dhe
afatin pér paraqitjen e kérkesés me dokumantacion t& kompleuar.

Kokursi duhet t& zhvillohet né baz& t& udhézimit administrativ g€ éshté né fuqi.

Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj diskriminimi, ashtu
si¢ parashihet me ligjin e punés dhe aktet tjera né fuqi.

Kryeshefi Ekzekutiv, do t€ formojé komisionin i cili pas kryerjes s¢ testimit, perkatésisht
(intervistimit), 1 propozon KE. kandidatin/ kandidatét mé t€ suksesshém.

Vendimin per zgjedhjen e kandidatéve e merr Kryeshefi Ekzekutiv i cili né cilésin€ e punédhénésit
e nénshkruan edhe kontraten pér lidhjen e marrédhenies s& punés.

Neni 3.

Zyrtari pér Burime Njerézore dhe Personel &shté pérgjegjés per pércjelljen e procesit t€ rekrutimit
dhe zbatimit t& procedurés administrativo-juridike lidhur me themelimin e marrédhénies s€ punés.

Neni 4.

Marrédhénja e punés, parimisht themelohet me orar t& ploté té€ punés,né kohé t&
pacaktuar.

Marrédhénja e punés né kohé € caktuar me orar té ploté t€ punés themelohet né
kéto raste:

- pér zévendésimin e punétorit i cili me arsye,pérkohésisht mungon nga

puna,

- pér shkak té& shtimit t& pérkohshém t€ véllimit t€ punéve,

- pér hartimin apo zbatimin e njé projekti & caktuar (p€r aq kohé sa zgjaté
projekti),dhe

-pér raste t& tjera t€ parapara me dispozita pozitive.

Neni 5.

Marrédhénja e punés né koh& & pacaktuar apo né kohé t& caktuar mund t& lidhet edhe pér kohé mé
té shkurtér se orari 1 punés.



Neni 6.

Punésimi i shtetaséve t& huaj, béhet né baz€ € dispozitave t& Ligjit t& punés dhe
Ligjit Nr.03/L-136 pér dhénjen e Lejes s€ Punés dhe Punésimin e shtetaséve t€ huaj né Republikén
e Kosovés.

Neni 7.

Marrédhénja e punés krijohet me kontraté té punés.
Kontrata e punés lidhet né formé t€ shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe i punésuari.

Kontrata e punés mund té lidhet

- pér njé périudhé t& pacaktuar,

- pér njé périudhé t& caktuar, dhe

- pér puné dhe detyra specifike.

Kontrata e punés pér njé périudhé t& caktuar nuk mund té lidhet né kohézg atéje
mé shumé se 10 (dhjeté) vjete.

Kontrata pér puné dhe detyra specifike nuk mund té jeté mé e gjaté se 120 dité.

Kontrata e punés pérmban

- t& dhénat pér punédhénésing, emértimin,seliné dhe numrin e regjistrit t& biznesit,
-t¢ dhénat pér té punésuarin, emrin 1lojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave
t€ punés,

- vendin e punés dhe n€ rast nevoje njoftimin se puna do té kryhet né lokacione

té¢ ndryshme,

- orét dhe orarin e punés,

- datén e fillimit t€ punés,

- kohézgjatjen e kontratés s€ puncs,

- lartésiné e pagés bazé.si dhe ndonijé shtesé ose t& ardhur tjetér,

- kohézgjatjen e pushimeve,

_nése kontrata éshté lidhé né kohé € caktuar, datén e pérfundimit t&
marrédhénjés s€ punés.

Kontrata e punés mund t& pérmbajé té drejta dhe detyra t& tjera nése punédhénési dhe punémarrési
i vlerésojné té réndésishme per rregullimin e marrédhénjés s€ punés,
e gé nuk jan€ né kundérshtim me dispozita ligjore.

Neni 8.

Puna provuese

Pér vende té caktuara t€ punés me Rregulloren mbi sistematizimin e vendeve t& punés,mund t&
parashihet puna provuese dhe kohézgjatja si kusht i posa¢ém pér themelimin e marrédhénjés s¢
punés.



Puna provuese nuk mund t€ zgjasé mé shumé se 6(gjashté) muaj.
Punén provuese e pércjellé Komisoni té cilin e formon Kryeshefi Ekzekutiv.
Komisioni i theksuar mé larté,pérbéhet prej tre anétaréve,dy prej té ciléve kané s€ paku péregaditje

profesionale t& shkallés sé njejté,dhe s& paku njéri ka t& njéjtin profesion si t& punétorit,puna e t€
cilit pércillet.

Zyrtari i burimve njerzore sshté i obliguar gé, teté dité para skadimit t& afatit t&€ pun€s provuese,
t/i paraqes Kryeshefit Ekzekutiv njoftimin bashk me vlersimin me shkrim t& komisionit, dhe
propozimin e arsyetuar per themelimin ose ndérprerjen e marrédhénjés sé punés.

Né& bazé t& propozimit nga komisioni i pércaktuar Kryeshefi Ekzekutiv merr vendim meritor.
Gjaté punés provuese t& punés,pun'e‘dhénési dhe i punésuari,mund t& ndérpresin marrédhénjen e
punés me njoftim praprak prej shaté (7) ditéve.

Neni 9.

Praktikantét

Punédhénési mund té lidhé kontraté pune me praktikantin.

Praktikant konsiderohet personi me pérgaditje pasuniverzitare, univerzitare,té larté ose t&€ mesme
profesionale,qé themelon marrédhénje pune,mé qéllim t€ aftésimit pér puné té pavarur né shkallén
e pérgaditjes profesionale q& disponon.

Puna praktike € praktikantit me pérgaditje pasuniverzitare, univerzitare dhe té larté mund t& zgjas€
mé sé shumti njé vit.

Puna praktike e praktikantit me pérgaditje t€ mesme profesionale, mund t& zgjasé mé sé shumti
gjashté muaj.

Me rastin e marrjes sé vendimit pér shpalljen e konkursit pér praktikant caktohet konkretisht
kohézgjatja e stazhit t& praktikantit.

Neni 10.

Sistemimi i punétorit né vendin e punés.
| punésuari sistemohet né vendin e punés pér té cilin ka lidhé kontraté pune.
[ punésuari mund t€ sistemohet né puné dhe detyra tjera,qé i pérgjigjet pérgadites s€ ti)
profesionale dhe aftésive punuese,né kéto raste:
-aplikimit t& oraganizimit € ri ose t€ persosur té punés,
-zvoglimit ose shtimit t& véllimit t&€ punés,
_né rast t& shkageve ekonomike dhe teknologjike,e q& pushon nevoja pér puné qé€ ka
kryer punétori,
_kur vértetohet se aftésia e punétorit nuk i pérgjigjet punéve né t& cilat ka punuar,
_zévendsimit t& punétorit tjetér i cili mungon pérkohésisht nga puna, dhe
-né raste tjera né baz€ t& dispozitave ligjore dhe dispozitave tjera pozitive € rregullojné
marrédhénjen e punés.
_avancim né detyré/puné, kur vendi i punés krijohet ose mbetet vakant, avansimi do t& béhet si
né vijim:
Zyrtari i Burimeve Njerzore né pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité sipas kontrates sé punés,
mbi bazén e vlersimeve t& vazhdueshme t€ stafit né pérgjithési, né bashképunim e koordinim me

zyrtarin ligjoré 1 propozojn KE kandidatin/kandidatét pér pozitén/pozitat né fjalé.



Neni 11.

Sistemimi i pérkohshém

I punésuari mund t& sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqimin paraprak, pér
t& cilat kérkohet pérgaditje mé e ulét profesionale dhe aftésive punuese, né kéto raste:

_né rast t& crregullimit t& procesit t& punés,

-rritjes sé menjéhershme t€ véllimit t& punéve, por jo mé gjaté se 30 dité pune,

-fatkeqésive elemnetare (zjarrit,vérshimeve,t'e’rmetit,epidemive etj),dhe

-kur urgjentisht paragitet nevoja qé té zévendsohet punétori gé mungon nga puna.

Sistemimi i pérkohshém mund t& zgjasé, deri sa zgjasin rrethant qé e kané kushtézuar.

Té punésuarit i cili éshté { sistemuar né kuptim t& kétij neni i takon e drejta né diferencé t& pages
t cilén e kishte né vendin paraprak t€ punés,nése €shté me e volitshme.

Neni 12.

Vendimin pér sistemimin e punétorit nga neni 10 e merr Kryeshefi Ekzekutiv, gjithashtu vendimin
pér sistemim t& pérkohshém nga neni 11 e merr Kryeshefi Ekzekutiv, sikur edhe vendimin e
avancimit né detyré — puné sipas nenit 10 e merr KE.

Neni 13.

Orari i punés

Orari i ploté i punés zgjaté 40 oré né javé.Orari i ploté 1 punés pér t& punésuarin i cili éshté mé i
ri se 18 vjeg, nuk mund t& jeté me i gjaté se 30 oré n& jave.

Né ndérmarrje puna éshté e organizuar me ndérrime(né tri ndérrime),pér piesen e shérbimit t&
stacionit,pér punétorét e sigurimit-rojes né katér ndérrime.ndérsa pjesa e administrates vetém me
njé ndérrim.

Orarin e kohés sé punés né aspekt t€ fillimit dhe mbarimit t& tij pér ditét e punés,té punés me
ndérrime.dhe té orarit tjetér t& punes brenda javés dhe muajit ¢ pércakton Kryeshefi Ekzekutiv
.duke pasur kujdes pér pushimin ditor dhe javor t€ punétoréve.

I punésuari duhet t& qéndroj mé gjaté se orari i ploté i punés,nése két€ ¢ kérkon interesi i
Ndérmarrjés,né kéto raste:

- pér kryerjen e procesit té filluar t& punés,

- pér z&évendésimin e punétorit i cili mungon nga puna,ndérsa procesi i punés nuk pret,

- pér shkak t& riparimit té stabilimenteve,pér shkak té t€ cilave mund té keté havari e ¢grregullime,
- kryerjen e punéve t& afatizuara sipas kontratave,

- pér regjistrimin e inventarit dhe mjeteve tjera,mé géllim € pengimit t& avarive.dhe

- né raste tjera né harmoni me dispozitat ligjore dhe dispozitat tjera pozitive.

Neni 14.

Vendimin pér caktimin e punés s& vazhduar mé tepér se orari i ploté 1 punés,e merr udhéheqgési
paraprak i punétorit, € né rast mungesés s¢€ tij e merr Kryeshefi Ekzekutiv.

Puna nga paragrafi 1 i kéti] neni nuk mund té zgjasé mé shumé se teté oré né jave.



Puna qé e tejkalon kufirin e pércaktuar prej teté oréve mund t& behet né rastet emergjente per
parandalimin e aksidenteve ose forcave madhore té paparashikuara.

Pérveg punés shtes€ t& detyrueshme nga paragrafi 2 i kétij neni,punétori mund té b&jé puné shtesé
vullnetare né marréveshje me punédhénésin.

Pér punét e kryera g€ zgjasin mé gjaté se orari i ploté i punés mbahet evidencé.

Pér punét shtesé punémarrési kompensohet me dité pushimi né pérputhje me pérqindjen e paraparé
e cila éshté 30% né or€.

Neni 15.

Ndryshimi i orarit té punés

Ndérmarrja, mund ta ndryshoi orarin € punés kur e kérkon natyra e punés,si: organizimi 1
punés,shfrytézimi racional i mjeteve t€ punés,shfrytézimi racional i orarit t& punés dhe kryerja e
ndonjé pune t& caktuar dhe t€ parashikuar me afat.

Neni 16.

Puna e natés
Orét e punés ndérmjet ores 22:00 dhe 6:00 numrohen si puné nate.

Neni 17.

Pushimet dhe mungesat nga puna

[ punésuari ka t€ drejté:

-gjaté dités s& punés,njé pushim prej 30 minutash,

-né pushim ditor midis dy ditéve t¢ njépasnjéshme t€ punés,né kohézgjatje prej sé paku 36 or¢ pa
ndérpreré,

-né pushim javor né kohézgjatje sé paku 24 oré pa ndérprere,

-] punésuari nén moshén 18 vjeqare ka t& drejté né pushim javor,né kohézgjatje prej sé pakut 36
oré pa ndérprer€,

-gjaté vitit kalendarik ka t€ drejté né pushim vjetor t€ paguar,né kohézgjatje prej sé pakut katér
javé,dhe pér gdo 5 vite t€ pérvojés s€ punés,shtohet njé dité pune.

_nénat me fémijé deri né tri vjeg dhe prindi vetushqyes dhe pérsonat me aftési té kufizuara kané t&
drejté né pushim vjetor edhe pér dy dité pune shtesé,

-I punésuari i cili pér her€ t€ paré themelon marrédhénje pune,ose nuk ka ndérprerje mé teper se
pesé dité pune fiton t& drejten e shfrytézimit t& pushimit vjetor pas gjashté muajsh € punés s€ pa
ndérpreré,

-I punésuari ka t& derejté,sé pakut njé dité e gjysmé t€ pushimit,pér ¢do muaj kalendarik t& kaluar
né puné nése:

-né vitin kalendarik né té cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénje pune nuk ka gjashté muaj
t& punés t& pandérpreré.dhe

-né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak té
ndérprerjés sé¢ marrédhénjés sé punés.



Neni 18.

Mungesa nga puna me kompenzim té pages

Punétori ka té drejté t& mungoj nga puna me kompenzim t& pagés né kéto raste:
-pesé dité-né rast t& marteses s€ tij,

-pesé dité-né rast t& vdekjes sé anétarit t& ngusht t& familjes,

-tri dité-pér lindje t& fémiut,dhe

-né raste té tjera t& pércaktuara me Kontratén Kolektive.

Mungesa nga puna pa pagesé

Punétori mund té kérkojé pushim mjekésoré pa pagese, punédhénési mund t& lejojé qé i punésuari
t& mungoj€ nga puna pa kompenzim t€ pages.

Gjaté munges€s nga puna pa pagesé puntorit 1 pushojné t& drejtat dhe detyrat nga marédhéna ¢
punés, pérveg t& drejtave té cilat burojné nga pagesa € detyrueshme e kontributeve nga ana ¢ e
punésuarit.

Neni 19.

Pushimi i lehonisé

E punésuara gézon t& drejtén prej 12 muajve, t€ pushimit t& lehonisé,prej tyre:

- gjashté muajt e paré € pushimit t& lehonisé pagesa béhet nga Ndérmarrja né lartési prej 70% t€
pagés bazg,

- tre muajt né vijim paguhet nga Qeveria e Kosovés né lartési prej 50% t& pagés

mesatare né Kosové,

- e punésuara.ka t& drejté q€ € zgjasé pushimin e saj t& lehonisé edhe pér tre muaj t& tjeré pa
pagese.

E punésuara mund ta filloi pushimin e lehonis€ 45 dité para datés kur pritet t€ lindé.

Neni 20.

Kompenzimi i pushimit mjekésoré

1. I punésuari n€ rast té sémundjes ka té drejté né pushimin mjeké&sor t€ rregullt mbi bazén, deri 20
(njézet) dité pune brenda 1 (njé) viti me kompensim prej 100% t€ pages.

2. I punésuari ka t& drejté né pushimin mjekésor pa pagese sipas nenit 40 t€ kéti] ligji.

3. I punésuari ka t€ drejté kompensim t& pushimit mjekésor qé éshté si pasojé e léndimit ose
sémundjes profesionale né punc € cila ndérlidhet me kryerjen ¢ punéve dhe t€ shérbimeve pér
punédhénésin me kompensim prej 70% t&€ pagés s& tij.

4. 1 punésuari ka t€ drejté n€ kompensim t& pushimit mjeksor sipas paragrafit 3 t€ kétij neni né
kohézgjatje prej 10 (dhjeté) deri né 90 (néntédhjeté) dit€ pune.

5. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésoré bie mbi punédhénésin.



Neni 21.

Paga dhe benificionet e punétoréve

Punétori ka té drejté né pagé.e cila pércaktohet me rregulloren pér shpérndarjen e té ardhurave
personale dhe theksohet né kontratén € punés.

Punétorit i takon paga shtesé né pérqindje t€ pages bazé si mé poshté:

-30% né oré pér puné gjaté natés( prej orés 22.00-deri né ora 06,00),

_50% né oré pér puné gjaté ditéve € festave, dhe

-50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

Puna shtesé pér puné gjaté fundjavés dhe ditéve té lira sipas ligjit pérjashtojné njéra tjetrén.

Neni 22.

Né rast té sémuarjes, punétori ka t& drejté né pushim mjekésor t¢ rregullt mbi bazén,deri né 20 dité
brenda njé viti kalendarik me kompensim prej 100%.

Punétori ka té drejté né kompensim t& pushimit mjekésor & &shté si pasojé e léndimit ose sémurjes
profesionale né pun¢ € cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe t& shérbimeve pér punédhénésin
me kompensim prej 70% t€ pages sé tij prej 10 deri né 90 dité pune.

NEé rast té sémurjes ose paaftésis€ né puné,punétori €shté 1 obliguar t& informoj ndérmarrjen
menjéheré ose mé s€ largu gjaté dités s€ mungeses nga puna.

Neni 23.

Ndérmarrja dhe punétori do t€ veprojné né harmoni me (& gjitha dispozitat pozitive &€ kan€ t&
béjné me pagesén € kontributeve,tatimeve dhe obligimeve tjera q& burojn€ nga marrédhénja e
punés.

Neni 24.

Ndérpreja e marrédhénjés sé punés
Marrédhénja e punés ndérprehet:
-sipas fugis€ ligjore,

-me marréveshje,

-me vetédéshiré té punétorit, dhe
-nga ana ¢ punédhénésit.

Neni 25.

Ndérprerja e marrédhénjés sé punés sipas fuqisé ligjore.

-me vdekjen e punétorit,

-me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés s& punés,

-kur punétori mbush& moshén e pensionimit-65vje¢,

-né ditén e dorézimit t& vendimit t& plotéfuqgishém pér vértetimin e humbijes sé aftésisé pér pun,
-nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit i cili do t€ zgjasé mé tepér se gjashté muaj,

-me falimentimin dhe likudimin e ndérmartjés, dhe

-né raste tjera té pércaktuara né baz¢ t€ dispozitave ligjore n€ fuqi.



Neni 26.

Ndérprerja e marrédhénjés sé punés me marréveshje

Punédhénési dhe punétori mund t€ shképusin kontratén e punés me marréveshje.e cila béhet n€
formé té shkruar.

[ punésuari ka t& drejtén e ndérprerjés s¢ kontratés sé punés me vetédéshiré.

Neni 27.

Ndérprerja e marrédhénjes sé punés nga ana ¢ punédhénésit

Ndérmarrja mund t/a ndérprese kontratén e punés me punétorin me njé¢ périudhé
paraljamérimi,at€heré kur:

-ndérprerja e kontratés sé punés arsyetohet me arsye ekonomike teknike ose organzative,dhe

-] punésuari nuk €shté meé i afté t/i kryej detyrat e punés.
Neni 28.

Dispozita e nenit 26 mund té aplikohet,nése €shté e papérshtatshme pér ndérmarrjen q¢ t/a
transferoj t& punésuarin né njé vend tjetér pune,ta trajnoj apo ta kualifikoj pér t& kryer punén ose
ndonjé puné jeter.

Neni 29.

Ndérmarrja mund t/ia ndépresé kontratén e punés t& punésuarit né périudhén e kérkuar t€
paralajmérimit t& ndérpres€ né:

_rastet e rénda té sjelljes s€ keqe t€ punétorit.dhe

-pér shkak té pérmbushjes s& pakéndshme t€ detyrave t& punés.

Ndérmarrja mund t/ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit pa périudhen e kérkuar (€
paralajmérimit t& ndérprerjes,atéheré kur:

-I punésuari éshté fajtor per pérseritjen € njé sjellje t& keqe,mé pak serioze ose t€ shkeljes sé réndé
t& detyrave té punés,dhe

-pérformanca e t& punésuarit mbetet € pakéndshme pérkundér paralajmérimit me shkrim.

Neni 30.

Ndérmarrja mund t/a ndérpres kontratén e punés kur performanca e punétorit mbetet €
pakéndshme,vetém atéheré kur i punésuari ka marr€ pérshkrimin né formé t& shkruar t€
performances s€ pakéndshme,né afat t& pércaktuar kohor brenda té cilit i punésuari &shté dashté t¢
pérmirsojé pérformancen e veté.

Neni 31.

Ndérmarrja mund ta ndérpresé kontratén e punés né kohé t& pacaktuar né bazé té nenit 27 t& késaj
rregullorje,né kéto intervale kohore t& njoftimit:

-punétorit me: prej gjashté muajve deri né dy vite punésim,30 dité kalendarike,

-prej dy deri né& dhjeté vite punésim, 45 dité kalendarike; dhe -10 vite punésim 60 dité kalendarike.



Neni 32.

Ndérmarrja mund ta ndérpres kontratén e punés né kohé t& caktuar me njoftimin prej 30 ditéve
kalendarike.

Ndérmarrja nése nuk ka pér qéllim t& ripértrijé kontratén e punés né périudhé € caktuar,duhet t/a
informoj té punésuarin sé paku 30 dité para skadimit té kontratés sé punés.N€ (& kundérten 1
punésuari do t€ fitoj t& drejtén pér 30 dité shtesé me pagé té ploté.

Neni 33.

Vendimi pér ndérprejen e kontratés sé punés,duhet t& béhet me shkrim dhe duhet t&
keté dispozitivin,arsyetimin dhe udhézimin juridik.

Vendimi pér ndérprerjen e kontratés sé punés ,éshté pérfundimtar,né ditén kur i
dorézohet t& punésuarit.

Neni 34.

Largimi i pérkohshém nga puna

[ punésuari mund t& largohet nga puna pérkohésishtkur:

-ndaj tij kang filluar procedurat penale pér shkak t& dyshimit t& bazuar se ka kryer vepér penale,
-I punésuari &shté né vuajtje té paraburgimit,dhe

-kryen shkelje t& obligimit t& punés t& pércaktuar me Ligjin e Punés dhe me kéte

rregullore t& marrédhénjés s€ punés.

Neni 35.

Gjaté kohés s¢€ largimit t& pérkohshém nga puna,né bazg€ t& nenit 31 t& késaj Rrregullorje t€
marrédhénjes s€ punés,té punésuarit i takon kompenzimi né pagé.né lartési prej 50%.

Largimi i pérkohshém nga puna né bazé té nenit 30 t& késaj Rregullorje mund t& zgjasé mé s&
shumti gjashté muaj.

Brenda afatit prej gjashté muajve t€ theksuar mé larté,ndérmarrja éshté e obliguar gé t& punésuarin
ta kthej né puné ose t/ ia shképus kontratén e punés.

Neni 36.

Organizimi sindikal
Punétoréve té ndérmarrjés u garantohet organizimi sindikal, né bazé té dispozitave ligjore.

Neni 37.
Dispozitat pérfundimtare

Pér té gjitha ¢éshtjet t€ cilat nuk jané paraparé mé keté Rregullore, zbatohen dispozitat e Ligjit t&
Punés, dispozitat tjera ligjore dhe kontrata Kolektive.



Neni 38.

Pér té gjitha rastet e zbatimit t& késaj rregullorje, duhet t& kemi kujdes né zbatimi i dispozitave t€
Ligjit nr.02/L-23 pér pérdorimin e gjuhéve zyrtare.

Neni 39.

Kjo rregullore, hyné né fuqi né ditén e aprovimit, kurse fillon t& zbatohet teté dité prej dités s€
aprovimit.




