Bordi i Drejtoréve i NPL " Stacioni i Autobuséve"SH.A.,Prishting né pajtim me dispozitat e nenit 20 Ligjit nr.
04/L — 111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, neni 34 paragrafi 34.2 dhe 34.4
té Ligjit 03/L-087, si dhe bazuar né nenin 8 paragrafi 8.3 té Statutit e NPL " Stacioni i
Autobuséve"SH.A. Prishtiné né mbledhjen e rregullt t& mbajtur me daté: 11.08.2018, miratoi:

RREGULLORJA PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIM E RREGULLORES BAZE ME NR PROT: 02/527 TE DATES:
25.06.2018 PER PERCAKTIMIN E KRITEREVE TE PAGES S| DHE GESHTJEVE TJERA TE SUKSESIT TE PUNES SE
PUNETOREVE TE NPL “ STACIONI | AUTOBUSEVE” SH.A, PRISHTINE

Neni 1
QELLIMI
Kjo rregullore ka pér géllim ndryshimin dhe plotésimin e rregullores me nr prot: 02/527 té datés:

25.06.2018 pér pércaktimin e kritereve té pagés dhe géshtjeve tjera té suksesit té punés sé punétoréve té
NPL " Stacioni i Autobuséve"SH.A.,Prishtiné.

PERCAKTIMI I PAGAVE SIPAS KRITEREVE DHE KOEFICIENTIT

Neni 2

“w

2.1 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i shtohet llogaritja e pagés pér pozitén
Mirémbajtés i kamerave”. Kjo pozité hyné né kategorin e grupit:

GRU Ve.ndl < o . & z : «é .2
PI i D - o | &gl ¥3
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2 | E = g S I
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V —té | Mirémbajtés i kamerave 54099 [ 135 | 126 |9 61 549.00




2.2 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i shtohet llogaritja e pagés pér pozitén “ Rojtar né
administraté”. Kjo pozité hyné né kategorin e grupit:

GRU Ve.ndl < ™ S a < 0 g = B
PI i e |e |= | = |2 |58 23
punés 8 8 8 g = ;" - & =
e | E = i g Sl =
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IV- | Rojtar né administraté 5.1 0935|1275 |1.19 |85 |61 518.50
té

2.3 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i shtohet llogaritja e pagés pér pozitén “ Punétor
né laura dhe tripod”. Kjo pozité hyné né kategorin e grupit:
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T £ T T g < a
N4 - N> - -
III - | Punétor né laura dhe tripod 48 (088 |1.2 1.12 |8 61 488.00
té

2.4 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i potésohet thirrja e vendit t& punés nga ”
Mirémbajtés i hapésirave gjelbruese” dhe rifomulohet “ Mirémbatjés i hapésirave té ndérmarrjes dhe
gjelbrimit” dhe llogaritja e pagés pér kété pozité hyné né kategorin e grupit:

GRU | Vendi = g
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PI i i e - 2 | 55| ¥3
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2.5 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i plotésohet vendi i punés “zévendés Kry-punétor
i rojés sé aseteve” llogaritja e pagés pér kété pozité hyné né kategorin e grupit:

GRU Ve.ndl < e ey - £ | o - L8
Fl ) o | s = |= | 2|55 @38
punis 55 |5 (B |2|28 <%
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VI- | Zévendés / Krye-rojtar i aseteve 6 1.1 1.5 14 10 |61 610.00
té té ndérmarrjes

2.6 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i ndryshohet thirrja e vendit té punés nga”
Koordinator i sigurimit” dhe rifomulohet “ Kry-rojtar i aseteve té ndérmarrjes” llogaritja e pagés pér kété
pozité hyné né kategorin e grupit VI ( a) pér shkak té kriterit B dhe kriterit D:
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2.6 Rregullores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i potésohet thirrja e vendit té& punés nga” Punétor
i sigurimit” dhe rifomulohet “Rojtar i aseteve né ndérmarrjes” llogaritja e pagés pér kété pozité hyné né
kategorin e grupit:

GRU Ve.ndl < - & = = © E L8
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III- | Rojtar i aseteve né ndérmarrje 48 (088 |1.2 1.12 |8 61 488.00
té




2.7 Rreguliores bazé me nr: 02/527 e datés: 25.06.2018 i shtohet llogaritja e pagés pér pozitén “
Garderoba”. Kjo pozité hyné né kategorin e grupit:
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Neni 3

DIPOZITAT PERFUNDIMTARE

Pozitat tjera té Rregullores bazike me nr: 02/527 té datés: 25.06.2018 mbetet té pa ndryshueshme.

Neni 4
HYRJA NE FuQl
Rregullorja pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores bazé me nr: 02/527 té datés: 25.06.2018 pér

pércaktimin e kritereve té pagés si dhe ¢éshtjeve tjera té suksesit té punés sé punétroéve té NPL " Stacioni
i Autobuséve"SH.A.,Prishting, hyné né fugi né ditén e miratimit té tij.




Bordi i Drejtoréve i NPL “Stacioni i Autobuséve”, SH. A., Prishting, né pajtim me dispozitat e
nenit 20, t& Ligjit nr. 04/L — 111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit per Ndérmarrjet Publike,
nenit 34 paragrafi 34.2 dhe 34.3 t& Ligjit nr. 03/L — 087 (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosoves’, nr. 13/2012), né mbledhjen e rregullt t& mbaijtur mé daté: 23.06.2018, miratoi:

RREGULLORE PER PERCAKTIMIN E KRITEREVE TE PAGES SI DHE CESHTJEVE
TJERA TE SUKSESIT TE PUNES SE PUNETOREVE TE NPL “ STACIONI I AUTOBUSEVE”
SH.A, PRISHTINE

LDispozitat e pérgjithshme.

Nenil.
Me dispozitat e késaj rregullorje caktohen kushtet dhe kriteret pér caktimin e pagés (rrogés) bazé, si dhe
pér ngarkesa té€ posagme né pung, sukses té punétorit né puné dhe pér sukses té afarizmit t&¢ NPL “Stacioni

i Autobuséve” Sh.A, Prishtiné.

Neni 2.
Pos pagés bazé, paga (rroga) e t€ punésuarit mund t& pércaktohet edhe nga shtesat pér ngarkesa té
posagme né puné ( puna e natés, puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, puna gjaté festave etj.) si dhe nga
pjesa e pagés q€ bazohet né suksesin né puné dhe nga pjesa qé bazohet né suksesin e afarizmit t&

ndérmarrjes.

Neni 3.
Paga baz€ ( fillestare) pér puné pérfshing té gjitha elementet e ndérlikushmérisé, pérgjegjésisé, véllimit té
punéve, pérgaditjes respektivisht aftésimeve profesionale, si dhe shkathtésisé, gjegjésisht pérvojat pér

kryerjen e atyre punéve.

Neni 4.
T& punésuarit té ndérmarrjes kané t€ drejté né shtesa pér shkak té ngarkesave t& posgme né puné dhe

rrezikushmérisé né puné.
Shtesat llogariten vetém pér kohen, gjaté sé cilés, i punésuari, ka punuar né ato kushte pér té cilat i takon

ajo.
Bazg pér caktimin e shtesésh merret paga bazé e té punésuarit.
I punésuari, nuk ka t€ drejté né pjesén shtesé t& pagés (rrogés), nése kushtet e punés jané marr pér bazé

me rastin e vlerésimit t& pagés (rrogés), pér puné tipike.

Nenis.
Té€ punésuarve t& ndérmarrjes ju njihet e drejta né shtesé pér pérvojén e punés 0.5% té pagés bazé, pér ¢do
vit t€ ploté t& pérvojés né puné.



Vitet ¢ blera, t& beneficuara dhe pérvoja e posagme siguruese nuk konsiderohen si pérvojé pune pér

realzimin e shtesés.
Neni 6.

Bazé pér caktimin, respektivisht, vlerésimin e suksesit né puné &€shté cilésia e kryerjes sé punéve,
ekonomizimi né pung, kreativiteti dhe inovacionet.

Sukseset né puné vlerésohen pér individin ose ményrén grupore.
Vlerésimin e suksesit né puné e béné punédhénési me bashképunimin me mbikqyrésin e drejtéperdrejt t&

punésuarit.

Neni 7.
Suksesi i afarizmit, konsiderohet afarizmi pozitiv i ndérmarrjes (realizimi i Planit t& Biznesit), rezultatat i
secilés éshté angazhimi i t& punésuarve té saj i vlerésuar dhe i pranuar nga pérgjegjésit e ndérmarrjes dhe

strukturat relevante té saj.
Neni 8.
Pagat (rrogat) e t€ punésuarve té ndérmarrjes konsiderohen fshehtési afariste e ndérmarrjes. Mos ruajtja e

sekretit, respektivisht fshehtésisé¢ afariste t& ndérmarrjes &shté shkelje e rénd e punéve dhe detyrave té
punéve, gjegjésisht konsiderohet se &shté rast i réndé i sjelljes sé kege.

II. KRITERET PER CAKTIMIN E PAGES BAZE

Neni 9.
Kriteret pér caktimin ( rrogés) bazé, bazohet né kéto metoda vlerésimi:
a) Ndérlikueshméria dhe pérgjegjésia né puné 60%,
b) Véllimi i punéve 11%,
c) Pérgatitja profesionale 15%,
d) Shkathtésité, pérvoja 14%.

Njé ( 1) koeficienti éshté 61.00 €

Raporti i punéve me ndérlikushméri dhe pérgjegjési té larté, e ato me ndérlikushméri dhe pérgjegjési mé
té ulét do té jeté 1:2,46.

Neni 10.
a) Ndérlikushméria dhe pérgjegjésia.
Ndérlikushméria caktohet né puné né bazé té kétyre kritereve:
Teknologjia lloji dhe réndésia e punés;
Shkalla e pérgaditjes profesionale e atyre punéve;

Pérvojat, respektivisht aftésimet profesionale pér kryerjen e tyre dhe angazhimet psiko — fizike pér
pérmbushjen e detyrave té punés.



Neni 11.
Baza e pérgjegjésisé né puné vlerésohet sipas kétyre kritereve;

a) Pérgjegjésia e kryerjes me sukses dhe né kohé t& punéve (me afat);

b) Pérgjegjésia ndaj mjeteve t& punéve dhe té mirave tjera materiale té ndérmarrjes;
c) Pérgjegjésia né procesin e punés (organizimin dhe koordinimin e punés); dhe

d) Pérgjegjésia e shérbimeve me interes pér ndérmarrjen dhe mé gjer;

Kriteret e ndérlikushmérisé dhe pérgjegjésisé né puné marrin pjesé 60 %.

Neni 12.
Véllimi i punéve

Baza pér caktimin e véllimit t€ punéve, merret realizimi (kryerja) e detyrave t& parapara me planin e
punés t€ Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni i Autobuésve” Sh.A, Prishtiné.
Ky kriter merr pjesé me 11 %.

Neni 13.
Pérgaditja profesionale

Kriteriumi i nevojés pér pérgaditjen profesionale, merr pjesé me 15 %.

Neni 14.
Shkathtésité, pérvojat

- Nevojat e shkathtésive, respektivisht pérvoja né puné, merr pjesé me 14 %.
- Punét pér té cilat nuk ka nevojé, respektivisht pér kryerjen e t& cilave nuk kérkohet pérvojé né

puné;
- Punét, pér kryerjen e té cilave éshté e nevojshme pérvoja né puné dhe
- Punét, pér kryerjen e té cilave &shté e nevojshme pérvoja adekuate né profesion.

Neni 15.

Né bazé t& ndérlikushérisé, pérgjegjésisé né puné, véllimit t& punéve, pérgatitjes profesionale dhe
pérvojés sé punés, shprehur né koeficient, punét dhe detyrat e punéve né ndérmarje, vlerésohen me sa

vijon:



PERCAKTIMI I PAGAVE SIPAS KRITEREVE DHE KOEFICIENTIT

Tabela 1.

GRUPIMI SIPAS VENDEVE TE PUNES, KRITEREVE DHE KOEFICIENTIT

Kriteret pér Kriteri A Kriteri B Kriteri C Kriteri D | Koeficienti
caktimin e
pagés Ndérlikushméria | Pérgjegjésia Pérgaditja Pérvoja
Profesionale

Vlerésimi né
Pérgindje 60 % 11 % 15 % 14 % 100 %

Vlerésimi né

Koeficient 10.33 1.89 2.58 2.41 17.21
Tabela 2.
GRU | Vendi = |« g e
PI i < | R © _ S| 8 &5
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I-ré - Pastrues 42 | 0.77 | 1.05 [0.98 |7 61 427.00
II - té - Mirémbajtésit e hapésirave | 4.5 | 0.825 | 1.125 | 1.05 | 7.5 | 61 457.50
gjelbéruese
IIT - - Sigurimi, dhe
té - informatat fonike 48 (088 |12 |[1.12 |8 |61 |488.00
- Informatat vizuele
- Biletarét,
IV - - Inkasantéteautoparkut |57 |0935(1.275|1.19 |85 |61 |518.50
té
- Likuidator/e
- Manipulant/e
- Dispicerét,
- Depoisti,
V- té - Furnizuesi, 54 (099 |[135 [1.26 |9 61 549.00
- Asistentét
- Vozitési
- Punétori né€ mirémbajte té
objekteve dhe aseteve




- Koordinatori i ndérrimeve

- Kryepunétor i sh. Teknik,

- Koordinatori i sigurimit

YI - - Ausistent i Sekretarit/ es

te - Administrator pér evidencé
dhe udhéheqje té aseteve té
ndérrmarjes

- Kryepunétor i
mirémbajtjes sé objekteve
dhe asteve

- Teknik i transportit,

- Bashképunétor prokurimit | 6 1.1 1.5 1.4 16 | 61 610.00

- Faturisti-ja

- Kontrollor-ja

- Kontrolla financiare

- Kontrolla e z-raportit

- Protokolisti-ja

- Teknologjia Informative

- Arkivisti-ja,

- Arkétari-ja

- Kontrolla interne
VII - Kontisti-ja,

- oduinistratorl LEVESC | gp | poy Jass (184 |10 |1 | 67100
- Pérgjegjési i Digjitalizimit ’

- Udhéheqésit i sh.
Transportit

- Udhéheqési i sh. Teknik

- Udhéheqési i kontabilitetit

- Udhéheqési i pagesave

- Zyrtari pér informim

- Zyrtarii BNJ

VIII - Zyrtari pér mardhénie me | 72 132 | 1.8 1.68 |12 |61 732.00
klient,

- Zyrtari ligjor,

- Zyrtarii prokurimit,

Vlera e koeficientit dhe koeficienti pér pagé (rrogg), jané pércaktuar duke u bazuar né Rregulloren mbi
Organizimin e brendshém dhe caktimin e titujve, detyrave dhe kompetencat e secilit punonjés dhe t&
punésuarve tjeré, né té cilén jané té pérshkruara punét dhe detyrat e punés pér ¢do vend pune, nga té cilat
rrjedhin edhe kriteret e larté cekura né tabelat e mésipérme.

Paga e Kryeshefit Ekzekutiv, zv. Kryeshefave Ekzekutiv, Sekretarit Koorporativ, ZKFTH dhe Auditores
s¢ brendshme t€ ndérmarrjes, caktohen nga Bordi i Drejtoréve té ndérmarrjes, me Deklaratén pér
Politiken e kompensimit, t€ pérgatitur nga komisioni i Auditimit t& ndérmarrjes ( neni 20. paragrafi 20.4
dhe 10.5 si dhe neni 22. paragrafi 22.1, 22.2 dhe 22.3 t& Ligjit nr. 03/L-87 pér ndérmarrjet publike).



III. SHTESAT PER SHKAK TE NGARKESAVE TE POSACME DHE
RREZIKSHMERIN NE PUNE

Neni 16.
Punonjési 1 angazhuar né puné mé gjaté se orari i punés, ka té drejté né rritje t& pagés (rrogés) né lartési
prej 30 % né oré nga paga bazé.

Neni 17.
Punonjési i angazhuar gjaté festave shtetérore apo fetare, ka té drejté né rritje t& pagés (rrogés) né lartési
prej 50 % né oré nga paga bazg.

Neni 18.
Punonjési i angazhuar né puné gjaté natés,ka t& drejté né rritje t& pagés(rrogés)né larétsi prej 30 % né oré

nga paga bazg.
Puné nate konsiderohet puna prej orés 22h deri né 6h t&¢ méngjesit.

Neni 19.
Pér angazhimin n& puné gjaté fund javés punonjésit i takon paga (rroga) shtesé prej 50 % paga bazé.

Neni 20.
Punonjési ka t€ drejté né shtesé t& pagés, né bazé t& kushteve t& punés ( angazhimi fizik dhe mendor, puna
me palé, rrezikueshméria né puné, zhurma, kushtet higjienike etj.).

Vlerésimin e kushteve t&€ punés, konform dispozitave paraprake e bén punédhénési né bashképunimin e
drejtpérdrejt me mbikéqyrésin e tij.

T& punésuarve, u sigurohet kompensimi pér ushqim gjaté punés - pér ditét e pranisé né puné me orar &
ploté. Vlera e kompensimit té shpenzimit t& ushqimit né pung, éshté 3 euro, varésisht nga rrethanat dhe

mund@sité pér raste konkrete.

Neni 21.
Punédhénési, me rastin e pércaktimit t& pagés (rrogés) sé punonjésve, duhet t’i keté pér bazé edhe cilésité
e punéve t& kryera, ekonomizimi né puné (shpenzimet dhe shfrytézimi racional i mjeteve t& panénés),
shfrytézimi i kohés s€ punés kreativitetin dhe inovacionet.

Neni 22.
Punédhénési, me rastin e caktimit t& pagés sé punonjésve mund t& merr pér bazé edhe punén e kryer si

rrethané e posagme e punés.



IV. KOMPENZIMI I PAGES (RROGIES)

Neni 23.
Punonjési ka t& drejté, né kompensim té pagés né rast té fatkeqésisé né puné sémundjes profesionale,
pushimit mjekésor, pushimit vjetor, ditéve té festave shtetérore, fetare dhe ato ndérkombétare, né raste kur
punonjési dérgohet pér shkollim, respektivisht aftésimi profesional, né rast t¢ ndérprerjes t&€ punés né
ndérmarrje pa fajin e tij dhe né raste t& tjera t& parapara me ligj.

Neni 24.
Punédhénési duhet ta ndérpret kompensimin e pagés (rrogés) né rast se punonjési angazhohet né puné
tjera té pérfitimit, nése né afat prej 48 orésh nuk e njofton punédhénésin se &shté i sémuré dhe nése nuk i

pérgjigjet ftesés pér kontrollim mjekésor apo komision shéndetésor.

Neni 25.
Punédhénési, ka té drejté qé ta kontrollojé mungesén e punonjésve pér shkak té sémundjes.

Neni 26.
Baza pér llogariten e kompensimit té pagés (rrogés) €shté paga pér muajin paraprak (me orar té ploté té
punés).

NEé bazén pér llogaritje t& kompensimit pér mungesé né puné, nuk llogaritet pjesa e pagés pér puné mé té
gjaté se orari i ploté i punés dhe shtesat tjera pér afarizém té€ ndérmarrjes.

Neni 27.
Kompensimi i punétoréve té ndérmarrjes g€ udhétojné né largési mé té€ gjaté se 40 km né njé drejtim u
kompensohen shpenzimet e udhétimit né masén 100%, né bazé t€¢ déshmive né vijim: vértetimi i
bashkésisé lokale ku banon duke e specifikuar saktésisht adresén e banimit si dhe ¢mimin e biletés ose
mujores. Kompensimi i udhétimit béhet ¢do muaj, pagesa e njéjté futet né kuadér t€ kartelés s€ pagés.

V.PAGAT E PRAKTIKANTEVE

Neni 28.
Praktikant, konsiderohet person i cili pér heré t& paré krijon mardhénie t& punés, me géllim té aftésimit

pér puné té€ pavarur.

Punonjési praktikant ka t& drejté né pagé (rrogén) bazé né lartési prej 50 % t€ pagés s€ paraparé pér
kryerjen e punéve pré té cilat éshté duke u aftésuar, si dhe t& drejtén né kompensim lidhur me punén.



VI. KOMPENSIMI I SHPENZIMEVE LIDHUR ME PUNEN

Neni 29.
29.1 Me rastin e pensionimit t& punédhénési obligohet q€ t’ia paguaj punonjésit pagesén pércjellése né
lartési prej tri (3) paga mujore, q€ i ka marré né tre muajt e fundit t€ punés.

29.2 Afati i kérkesés se punétorit drejtuar Ndérmarrjes Publike, pér marrjen e tri(3) pagave duhet te behet
brenda afatit 15 ditésh nga marrja e vendimit pér pension.

Neni 30.
30.1 Né rast t&¢ vdekjes sé punonjésit ose anétarit t& ngushté t& familjes s¢ tij, respektivisht anétari i
ngushté i familjes sé tij, ka t& drejté né ndihmé solidare.
Lartésiné e ndihmés solidare e propozon punédhénési, e shqyrton dhe miraton Bordi i Drejtoreve.

30.2 Punonjésit e ndérmarrjes kané té drejt né kompensimin e shpenzimeve dhe t€ méditjeve gjaté
kryerjes sé punéve gjaté udhétimeve zyrtare.

30.3 Lartésiné e méditjeve (né Kosové dhe jashté), me vendim t& veganté e cakton punédhénési né
pérputhje me dispozitat ligjore qé e rregullojné kété ¢éshtje.

Neni 31.
Punédhénési, me vendim té veganté mund t’i pércaktojé mé pér se aférmi bazat e suksesit né€ puné té
punonjésve t& ndérmarrjes ( cilésia e punéve, ekonomizimi né puné, kreativiteti, inovacionet etj).

VIL DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 32.
Ndryshimet dhe plotésimet e késaj rregulloreje, mund t’i inicioj NP ne pajtim me nenin 20 te Ligjit 04/L-
111 pér ndryshim plotésim te ligjit 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike.

DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 33.
33.1 Me rastin e nénshkrimit dhe protokollimit té késaj rregulloreje, pra té: Rregullores pér pércaktimin e
kritereve, pérkatézi me pércaktimin e pagés ( rrogés ) bazé dhe kritereve tjera t& suksesit né puné té
punétoréve né NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.A,Prishting, pushon t& vlejé Rregullorja pér pércaktimin
e kritereve, pérkatézi me pércaktimin e pagés ( rrogés ) bazé dhe kritereve tjera t& suksesit né puné t&
punétoréve né NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.A,Prishtiné me nr. protokoli 02/485 dat&:10.05.2017, dhe

¢do akt tjetér qé ka interferuar né rregullimin e pérmbajtjes sé késaj rregulloreje.

33.2 Té gjitha vendimet q& bien ndesh me kété Rregullore anulohen, mbizotérojné dispozitat e késaj
rregullore ne fuqi.



Kjo Rregullore hyn ne fugi nga 01.07.2018.

Neni 34.
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