NPL “STACIONI | AUTOBUSEVE" SH.A. PRISHTINE
GIP “AUTOBUSKA STANICA” A.D. PRISTINA
. MPE “BUS STATION" J.S. PRISTINA

G.J.P. "Autobuska stanica" A.D. Pristina, u skladu sa ¢lanom 25, stav 2, ta¢ka (h), Zakona o
Javnim preduzec¢ima, Br. 03/L-087, te izmenama i dopunama Zakona o JP-a Br. 04/L-111, ¢lan
13, Zakona Br. 06/L-21 o Unutrasnjnoj Revizji Javnih Financija, odlukom br. 02/919 usvojenog
od strane Upravnog odbora, na dan 13.06.2019 objavljuje sledeci:

KONKURS

Radno mesto: Sluzbenik za unutrasnju reviziju (1 pozicija)
Trajanje ugovora: 3 godine, uz moguénost produzenja
Vrsta angazovanja: Puno radno vreme

Lokacija: Pristina

Opste duznosti:

Nosilac radnog mesta nadgleda i koordinira aktivnosti revizije budzeta, prihoda, rashoda,
nabavke, skladiSta, osoblja i operativnih aktivnosti, koje obavljaju jedinice za upravljanje
preduzecem, tokom operativnih aktivnosti i upravijanja NPL "Autobuska stanica" A.D. Pristina.
Procenenjuje efikasnost rada i realizaciju, u skladu sa procedurama i pravilima kompanije.
Nosilac radnog mesta podnosi izvestaj/e Komitetu za reviziju.

Glavne duznosti i obaveze:
e Primenjuje prihvatljiv i efikasan sistem interne kontrole i revizije;

e Razmatra i kritikuje loSe politike i prakse, koje se odnose na raCunovodstvo, razne
procedure, administraciju i odrZzavanje sredstava i imovine preduzeca;

o Omogucuje da aktivnosti preduze¢a budu u skladu sa Statutom i drugim regulatornim,
pravnim i upravnim aktima;

e Prati i kontroliSe sprovodenje odluka Akcionara, Odbora direktora i Revizione komisije, u
skladu sa objektivima Poslovnog plana preduzeéa;

e VrSi unutradnje revizije, u skladu sa Planom interne revizije koji je odobrila Komisija za
reviziju,

o Diskutuje o rezultatima revizije sa odgovornom osobom sektora ili jedinice, te pruza
savete i smernice o akcijama koje treba poduzeti za pobolj$anje situacije;

o Vodi pismene izvjeStaje i iste dostavlja na odobrenje Komisiji za reviziju, sa ciljiem
njohovog daljeg dostavljanja kod odgovornih lica sektora ili jedinica pod revizijom;

e Priprema mesecni i godisSnji izvestaj o radu i o aktivnostima preduzeca,;
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Prikuplja, analizira i procenjuje podatke iz razli€itih oblasti delovanja, kako bi se doslo do
objektivne procene stanja;

Analizira raCunovodstvene prakse i procedure, i predlaze njihovu modifikaciju ili
prilagodavanje racunovodstvenim standardima u zemlji;

Obavlja sve komntrole i revizije, u skladu sa vazeéim zakonima i internim aktima
preduzeca;

Osim gorenavedenih obaveza i odgovornosti, obavlja i druge duZnosti koje zahteva
Komisija za reviziju i 1zvrsni direktor preduzeca:

Kvalifikacije i struéna sprema

Da ispunjava kriterijume za sluzbenike kompanije, u skladu sa ¢lanom 13 Zakona Br.
04/L-111 o izmenama i dopunama Zakona o javnim preduze¢ima;

SUR treba posedovati univerzitetsku diplomu - Ekonomski fakultet;
Da je ovlasceni stru¢njak u raunovodstvu i ovlaséeni revizor, u skladu sa zakonom;

Mora imati najmanje 3 godine radnog iskustva na visokim rukovodecim ili upravljackim
pozicijama.

Dorbo poznavanje zakona i propisa na snazi, sa naglaskom na Zakon o Javhim
preduzec¢ima, Zakon o Poslovnim Preduzecéima, kao i na ostale zakone koji se bave
internom kontrolom i upravljanjem finansijama;

Odli¢ne sposobnosti u komunikaciji;
Poznavanje engleskog jezika, u usmenoj i pisanoj formi;
Organizacione i koordinacione sposobnosti;

Pozeljno je posedovanje certifikata 0 obuci tokom karijere;

Potrebna dokumentacija i na¢in konkurisanja:

Kandidat mora podneti prijavu sa slede¢im dokumentima - u zapecacenoj koverti - u upravi
N.P.L "Autobuska stanica" A.D. Pristina; Ul. Bill Clinton bb, u Pristini - svakog radnog dana od
08:00 do 16:00 (pauza 12:00-13:00 sati).

1. Aplikacija za zapoSljenje se mo Ze peuzeti sa SAP veb-stranice:

https://www.sap-rks.com/sq/konkurse/

2. Izjava pod zakletvom - potpisana od strane kandidata, koja potvrduje da kadidat ispunjava
kriterijume nezavisnosti, prema ¢lanovima 17.1i17.2 .

Obrazac se moze preuzeti sa veb-stranice Autobuske stanice:

https://www.sap-rks.com/sa/konkurse;

3.Motivaciono pismo;

4. Dokazi o obrazovanju;

5. Dokaz o radnom iskustvu;

6. Potrebni sertifikati;

7. Kopija licne karte;

N.P.L. “Stacioni i Autobuséve ” Sh.A. — Prishting; Rr. Bill Clinton, p.n. Prishtiné/Kosové
www.sap-rks.com info@sap-rks.com
+383 (38) 550 377


http://www.sap-rks.com/
mailto:info@sap-rks.com
https://www.sap-rks.com/sq/konkurse/
https://www.sap‐rks.com/sq/konkurse

8. Zajedno sa prijavom kandidat mora dostaviti i potvrdu od nadleznog suda da isti nije pod
istragom - ne starijom od 6 mjeseci.

Svako opovrgavanje materijala - bilo namerno ili usled nemarnosti, ili zamena materijala u
poredjenju sa informacijama navedenim u pomenutoj izjavi, rezultirace trenutnom
diskvalifikacijom kandidata.

Opste informacije:
Pravo konkurisanja imaju svi gradani, bez razlike;

Preduzece pruza jednake mogucnosti, te podsti€e i promoviSe angazovanje radnika, koji mogu
biti pripadnici svih zajednica i razli€itih polova.

Konkurs je otvoren od 17.06.2019, i zavrSava se 16.0.2019 u 16:00 sati.
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