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Né bazé té nenit 21 té Ligjit Nr.03/L-087, pér Ndérmarrjet Publike, nenit 20 t& Ligjit Nr-
04/L-111 pér ndryshim dhe plotésimin e Ligjit Nr-03/L-087 pér Ndérmarrje Publike
(‘Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés”, Nr 13/2012), Ligjit Nr-06/L-016 pé&r Shoqéri
Tregtare (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés”, Nr-39/2008) , nenit 8 pika 3 té
Statutit t&¢ Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni i Autobuséve” SH.A - Prishting, nenit 95
pika 1 té Ligjit t& Punés nr. 03/L- 212, Bordi Drejtoréve né mbledhjen e mbajtur mé daté
12 Korrik 2019, miraton kéte:

RREGULLORE PER
PERGJEGJESINE DISIPLINORE DHE MATERIALE

DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

1.1. Me kété rregullore pércaktohen obligimet e punétoréve t& N.P.L.”Stacioni i
Autobuséve SH.A.-Prishting,(né tekstin e métejmé “Ndérmarrja”) né puné dhe
lidhur me punén, pérgjegjésia e punétoréve pér shkeljet e obligimeve té& punés dhe
démin e shkaktuar, shkeljet e lehta dhe t& rénda t& detyrave té punés, inicimi dhe
udhéhegja e procedurés dhe shqiptimi i masave, afatet pér inicimin dhe
udhéhegjen e procedurés dhe afatet e pérmbarimit t& masave dhe pérgjegjésia
materiale.

1.2. Kjo Rregullore éshté pérpiluar pér té ndihmuar dhe inkurajuar té gjithé punétorét
qé ti arrijné dhe ruajné standardet e sjelljes dhe rregullat e pércaktuara né
ndérmarrje.

1.3. Objektiva dhe qéllimi i késaj Rregullore éshté qé te& sigurohet trajtim korrekt dhe i
géndrueshém pér té gjithe punétorét e ndérmarrjes té cilét i nénshtrohen
procedurave disiplinore.

1.4. Kjo rregullore ka pér g&llim te siguroj njé proceduré e cila do té& pasoj kundér
shkelies sé rregullave t& sjellies né puné dhe qé lidhen me punén, té cilat
pérshkruhen si shkelje e rregullave té punés apo njé standardi té pércaktuar pér
té cilén punétori ka pasur njohuri ose paragjykohet sé& éshté dashur & keté njohuri.

1.5. Masa disiplinore duhet te jeté korrektuese dhe né raport me ligjin dhe ké&té
rregullore.

1.6. Dispozitat e késaj rregullore aplikohen né ményré unike per té gjithé punétorét, pa
marr parasysh pérgjegjésité dhe autorizimet e vecanta qé i ka punétori.

Neni 2

Parimet e Pérgjithshme

2.1. Nuk do t& ngritét asnjé proceduré disiplinore kundér asnjé punétori derisa t& mos
hetohet né tersi rasti dhe t& vértetohen faktet relevante.

2.2. Procedura zhvillohet né ményré transparente ku punétori ndaj té cilés zhvillohet
¢farédo procedure e paraparé me kété rregullore njoftohet me té gjitha veprimet e
ndérmarra dhe shkesat né lidhje me rastin, pérve¢ procesverbalit té& vecanté té
Komisionit Disiplinor si dhe ndonjé shkresé qé mund té cilésohet konfidenciale apo
e klasifikuar sipas ligjit.

2.3. Me rastin e fillimit t& procedurés né seancén € pare, punétori njoftohet me té gjitha
té drejtat e tij né procedure disiplinore
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2.4

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.1,

3.1
3.2.

3.3.

41.

4.2.

Procedura disiplinore zhvillohet duke poseduar dokumentacionin pérkatés dhe
duke mbajtur procesverbal me shkrim né té gjitha seancat e procedurés.

Té gjitha géshtjet procedurale dhe ato té ndérlidhura me procedurén disiplinore té
pércaktuar me kété rregullore do té jené konfidenciale. Shkelja e konfidencialitetit
do té rezultoj¢ mé proceduré disiplinore kundér secilit person. Shkelja e
konfidencialitetit do té cilésohet si shkelje e réndé disiplinore.

Punétori pérgjigjet vetém pér shkeljet e detyrave té& punés té cilat né kohen e
kryerjes kané qené té parapara me ligj, kété rregullore dhe aktet tjera té
brendshme té ndérmarrjes.

Me rastin e shqiptimit t&¢ masés disiplinore duhet t& merren parasysh té gjitha
masat lehtésuese pér punétorin.

E téré procedura disiplinore do té zhvillohet né harmoni me ligjet e aplikueshme
dhe kété rregullore.

Cdo punétor ka pérgjegjési individuale pér respektimin e rregullave té brendshme,
ruajtien e aseteve té ndérmarrjes, zhvillimin dhe pérmirésimin e kualitetit t& punés.
Né momentin e pranimit né puné punétori éshté pajtuar qé t'i respektoj dhe zbatoj
rregullat e ndérmarrjes dhe té& pérmbahet nga shkelja e tyre.

Veprimet té cilat konsiderohen té ndaluara ose ¢do veprim tjetér i cili konsiderohet
i papérshtatshém, né kundérshtim me ligjin dhe aktet e brendshme té ndérmarrjes,
jané subjekt i masave disiplinore.

Neni 3
Parimi i ligjshmérisé

Shkeljet disiplinore dhe materiale jané té pércaktuara me ligj dhe kété rregullore.
Askujt nuk mund t'i shqiptohet masé disiplinore pér njé shkelje disiplinore nése
para kryerjes sé saj nuk éshté pércaktuar me ligj dhe me aktet e brendshme té
ndérmarrjes dhe me kété rregullore si vepér disiplinore.
Peérkufizimi i njé shkelje disiplinore duhet t& pércaktohet né ményré té sakté dhe
nuk lejohet interpretimi sipas analogjisé. Né rast pagartésie, pérkufizimi i shkeljes
disiplinore interpretohet né favor té punétorit ndaj té cilit zhvillohet procedura
disiplinore.

Neni 4

Zbatimi i ligjit dhe rregullores mé té favorshme

Ndaj kryesit zbatohet ligji dhe rregullorja q& kané gené né fuqi né kohén e kryerjes
sé shkeljes disiplinore,

Né rast se ligji apo rregullorja né fugi ndryshon para shqiptimit t& vendimit t& formés
sé preré, atéheré ndaj kryesit zbatohet ligji apo rregullorja q& éshté mé i favorshém
pér té.

PERGJEGJESIA DISIPLINORE DHE MATERIALE
Neni 5
Format e pérgjegjésisé

Punétori né rast té shkeljeve eventuale t& detyrave t&€ punés mbané pérgjegjési
disiplinore dhe materiale.
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6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

Neni 6
Raporti ndaj llojeve tjera té& pérgjegjésisé

Pérgjegjésia penale, pérgjegjésia pér delikte ekonomike, pérgjegjésia pér
kundérvaijtje dhe pérgjegjésia pér démin e shkaktuar ndaj personave té treté, nuk
e pérjashton pérgjegjésine disiplinore dhe materiale t& punétorit né kuptim té késaj
rregullore.

Pavarésisht procedurés tietér, ndérmarrja zhvillon proceduré disiplinore né
harmoni me kété& rregullore dhe shqipton masé disiplinore nése vérteton qé
punétori me rastin e pérgjegjésisé sipas paragrafit 1 té kétij neni ka kryer dhe
veprime té cilat bien ndesh me k&té rregullore apo akte tjera t& brendshme dhe
ndérmarrja merr vendim né harmoni me kéta rregullore

Neni 7
Obligimet e punétorit né puné

Punétorét personalisht jané pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrimeve té punés
sipas Ligjit, aktit t& brendshem te ndérmarrjes dhe kontratés e punés.
Punétorét jané té detyruar gqé me kujdes dhe me ndérgjegje t'i kryejné punét e
besuara dhe gjate kryerjes sé punéve detyrimisht dhe me pérpikéri duhet té& ju
pé€rmbahen masave dhe normativave té mbrojtjes né puné dhe té respektojné
disiplinén e punés.

Neni 8

Baza e pérgjegjésisé

Nése punétori me fajin e vet nuk i zbaton rregulloret e miratuara béné shkeljen e

detyrave té punés dhe shkelje tjera té disiplinés s& punés.

Punétori vecanérisht éshte detyruar:

a) Me kohé dhe me rregull ti kryej té gjitha punét, gjegjésisht detyrat e punés qé i
takojné;

b) T'i ruaj mjetet e punés dhe pasuriné (asetin), té cilat i jané besuar né puné dhe
té pérkujdeset ne mirémbaitjen e tyre;

c) Personalisht dhe me peérgjegjési ti kryej punét dhe detyrat e punés q& i jané
besuar;

d) Punét e besuara t'i kryej né kohén e caktuar t& punés, dhe gjaté orarit t& punés
nuk guxon té largohet nga vendi i punés pa lejen e personit té autorizuar;

e) Té vijé dhe shkoj nga puna né kohén e caktuar pér ardhje dhe shkuarje nga
puna;

f) Né rast t& pengesés pér ardhje né puné té njoftojé udhéheqésin menjéheré apo
ne raste té jashtézakonshme brenda 24 oréve;

g) Té ruaj sekretin afarist dhe sekretet tjera té punés (konfidencialiteti);

h) Vazhdimisht t& ngrité aftésité e veta punuese dhe profesionale, njohurit e veta
té punés t'i barté tek punétoret tieré, vecanérisht tek punétorét e rinjg;

i) Né& ményré permanente t& kultivoj frymén e bashképunimit dhe mirébesimit;
J) Té respektoj masat e mbrojtjes né puné dhe mbrojtjes s& ambientit jetésor;
k) Me veprimet e veta mos t'i shkaktojé déme ndérmarrjes.
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9.1.

9.2,

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

[) Té mos pédoré telefonin personal pér ¢éshtje personale gjaté orarit t&€ punés
deri né até masé qé prolongon procesin e punés apo bezdisé kolegét e punés;

m)T& mos pijé cigare né ambientin e punés apo té dalé shpesh pér t& piré cigare
jashté ambientit t& punés. (Maksimum 15 minuta gjaté orarit t& punés).

n) T'i pérmbahet Statutit dhe akteve tjera nénligjore qé& rregullojné fushat e
caktuara et;.

Neni 9
Pérgjegjésia disiplinore e punétorit

Punétori pérgjigjet vetém pér shkeljet e obligimeve té punés, té cilat i ka béré me
fajin e vet.

Fajésia, nga paragrafi 1 i kétij neni, pércaktohet veg e veg pér secilin rast.

a) Né rastet kur kemi té& b&jmé me mé shumé se njé punétoré, atéheré pérgjegjésia
shpérndahet varésisht nga pesha e pérgjegjésisé pér punétorét Veg e veg.

b) Né rastet kur nuk mund té& pércaktohet pérgjegjésia individuale, atéheré
pérgjegjésia éshté grupore.

Punétori pérgjigjet vetém pér shkelje té obligimeve té punés, té cilat né kohen e
kryerjes kané gené té parapara me Ligj dhe me akte t& brendshme té Ndérmarrjes
dhe me kontraté té punés, ndonjé vendimi apo njoftimi nga ndérmarrja.

Neni 10

Punétorit nuk mund t'i shqiptohet masa pér shkeljen e detyrave té punés nése
paraprakisht nuk ka dhéné deklaraté me shkrim, me pérjashtim vetém nése
refuzon té japé deklaratén apo pér shkaqe té tjera t& paarsyeshme.

Né rast se punétori ndaj té cilit &shte duke u zhvilluar proceduré e pranon fajin dhe
pendohet pér njé gjé té tillé si dhe pranon té bashképunoj né lidhje me zbardhjen
e rastit, atéheré ky fakt do t& merret si rrethané lehtésuese dhe ndaj atij punétori
do té shqiptohet masé mé e lehté disiplinore.

Punétori mund té veproj sipas paragrafit 2 t& kétij neni vetém atéheré kur i kérkohet
nga organi gé do té merr vendim/rekomandim né lidhje me rastin (udhéheqgési i
tij/Komisioni Disiplinor) né t& kundértén nuk pranohet njé gjé e tille.

Neni11
Masat disiplinore

Punétori ndaj té cilit fillon procedura disiplinore &shté i pafajshém pérderisa nuk
vértetohet e kundérta nga organet disiplinore té cilat jané kompetent pér shqiptimin e
masave disiplinore.

111,

Pér shkak té shkeljes sé detyrimeve né puné dhe gjaté punés punétorit mund t'i
shqgiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:

a) Vérejtje me goje;

b) Vérejtie me shkrim;

c) Ulje né pozité&/ degradim i pozités;

d) Suspendimi i pérkohshém nga puna;

e) Shképutja e kontratés se punés;
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11.2. Masat nga paragrafi 1 i kétij neni, mund t'i shqiptohen secilit punétoré, pa marré
parasysh autorizimet e vecanta dhe pérgjegjésité né puné qé i ka punétori.

Neni 12

Me rastin e shqiptimit t& masave pér shkak té shkeljes sé& detyrave té& punés dhe gjaté
punés merren parasysh veganérisht: pesha e shkeljes dhe pasojat e saj, shkalla e
pérgjegjésisé sé punétorit, kushtet né té cilat &shté béra shkelja, qéndrimi i méparshém
ndaj punés, mjeteve té punés dhe sjellja ndaj punétoréve tjere dhe té ngjashme.

Neni 13

13.1. Masa vérejtje me gojg, vérejtie me shkrim, dhe ulje né pozité/ degradim i pozités,
mund té shqiptohen pér shkeljet e lehta t& detyrave t& punés dhe shqiptohen nga
Udhéhegési mé i larté i Departamentit/Sektorit/Zyrés sé punétorit dhe nuk
dérgohen né& Komision Disiplinor.

13.2. Masa suspendim i pé&rkohshém nga puna dhe shképutje e kontratés sé punés,
shgiptohen pér té gjitha shkeljet e renda té detyrave t& punés.

13.3. Né Komision Disiplinor procedohen vetém rastet pé&r shkelje té rénda té& detyrave
té punés dhe ato raste kur situata nuk éshté e qarté se punétori ka béré shkelje té
lehta apo té rénda disiplinore.

13.4. Né rastet sipas paragrafit 3 t& kétij neni, atéheré Komisioni Disiplinor mblidhet dhe
me aktvendim vendos qé lénda duhet t& shqyrtohet nga Komisioni apo té shpallet
jo kompetent pér shqyrtimin e késaj léndé pér arsye se kemi t& b&jmé me shkelje
té lehté disiplinore dhe vendimi merret sipas paragrafit 1 t& kétij neni.

Neni 14

Suspendimi i pérkohshém nga puna

14.1. Punétori i cili pretendohet se ka kryer shkelje disiplinore, penale apo ¢farédo

shkelje tjetér mund t& suspendohet pérkohésisht nga puna, nése;

a) Prezenca e tij e métejme vierésohet se paraget rrezik pér keqpérdorim te
mjeteve té& punés dhe aseteve te ndérmarrjes;

b) Eshté hapur procedure disiplinore pér punétorin dhe vlerésohet se mund t&
ndikojé né déshmitaré dhe né prova.

¢) Prezenca e tij paraqet rrezik Per siguriné fizike t& punétoréve tieré;

d) Kundér punétorit &shte hapur proceduré penale per shkak té akuzimit per
veprén penale té béré né punég, né lidhje me punén apo jashté punés.

e) Punétori éshte paraburgosur pér shkak té dyshimit te kryerjes s& VEeprés penale.

Neni 15

Vendimi pér suspendim t& pérkohshém té& punétorit nga puna, mund té merret edhe kur
Puna, ose prania e tij e métejme né Ndérmarrije mund té shkaktojé shqetesim ta
punétoréve té tjeré ose né menyra té tiera pamundéson ose véshtiréson punén normale
dhe veprimtaring e Ndérmarrjes.

Neni 16

Vendimin pér suspendim té pérkohshém nga puna e merr Kryeshefi Ekzekutiv né bazé
té nenit 14 dhe 15 te késaj rregullore.
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17.1.

7.2

18.1.

18.2.

18.3.

Neni 17

Suspendimi i pérkohshém nga puna mund té zgjasé mé sé& shumti deri né marrjen
e vendimit pér shqiptim té masés disiplinore apo me vendim té plotfugishém nga
organi kompetent jashté ndérmarrjes pér vepra qé nuk jané té natyrés disiplinore,
por jo mé gjaté se 6 (gjashté) muaj.

Pas kalimit t& afatit, pérkatésisht rrethanave nga paragrafi 1 i kétij neni
punédhénési éshté i detyruar q& punémarrésin ta kthejé ne puné, t'ia shképus
kontratén e punés apo t& marré ¢farédo vendimi tjetér né bazé té késaj rregullore.

Neni 18

Gjaté kohés se suspendimit nga puna, punétori ka té drejtén e kompensimit né
lartési prej 50% té pagés bazé té realizuar sipas kontratés sé punés apo vendimit
fundit pér kompensim té pagés.

Nése punétori shpallet fajtor apo i shgiptohet masé disiplinore qé vérteton fajésing
e punétori apo té njéjtit i shképutet marrédhénia e punés, atéheré ndérmarra nuk
kompenson pjesén e mbetur sipas paragrafit 1 t& kétij vendimi.

Kompensimi i pjesés s& mbetur sipas paragrafit 1 t& kétij neni béhet vetém né
rastet kur punétori shpallet i pafajshém pér veprén qe dyshohet sé ka kryer.

Neni 19
Shkeljet e lehta té detyrave té punés

Shkeljet e lehta té detyrave t& punés Pérveg shkeljeve té rregullave dhe detyrave té
punés té parapara me Ligj, punétori &shté pérgjegjés edhe pér kéto shkelje té lehta té
rregullave dhe detyrave té punés:

1.
2.
3.

4.
5.

10.

11.
12

13.

14.

Ardhja né puné me vonesé:

Mungesa njé dité e paarsyeshme nga puna;

Gjestet e pahijshme dhe te pakulturuara ndaj punétoreve té tjeré (fyerje, sharje,
néngcmime, fjalor agresiv dhe fyes etj.);

Pérdorimi i fjalorit banal apo joadekuat né ambientet e punés;

Veshja e papérshtatshém né puné dhe né kundérshtim me rregullat e veshjes
(Kodi i Etikés dhe Qeverisjés Korporative pér Ndérmarrjet Publike);

Mos bartja e kartelés identifikuese né& vend t& dukshém dhe né kundérshtim me
rregullat mbaijtjes sé kartelés gjaté orarit t& punés.

Neglizhenca né puné e kryerjes sé detyrave té punés dhe prolongimi i tyre.
Refuzimi apo moskryerja n& kohé& e detyrave té punés qé& ngarkohen nga
mbikéqyrési, udhéheqési apo KE.

Braktisja pa leje/njoftim te miratuar nga udhéheqési | drejtpérdrejté, e vendit té
punés gjaté orarit t& punés, ose para kryerjes se orarit té punés;

Sjellja jo korrekte, ose e keqe gjaté orarit t& punés me palé ose me punétorét e
tjere,

Mosparagqitja e démit té cilin e shkakton vet ose punétori tjetér;

Raporti pa pérgjegjési ose i pandérgjegjshém ndaj mjeteve té punés té besuara,
nése nuk ka pasur pasoja t& démshme;

Prezenca ose qéndrimi i panevojshém né vendin e punés tek punétori tjetér, apo
ne zyre tjetér apo qéllimi qé t& bezdiset apo té& pengohet kryerja e detyrave te
punés;

Refuzimi i urdhéresés sé punés;
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15.

16.

17.
18.
18
20.
21.
22

23.

24.
25.

26,
27.

Raportimet, pérkatésisht dhénia jo e sakté e té dhénave zyrtare eprorit, kolegéve
apo bashképunétoréve.

Refuzimi apo mospranimi i shkresave té ndérmarrjes, e vecganérisht shkresave
pér marrédhénie té punés.

Refuzimi pa arsye i punés né komisione apo trupa té tiera ndihmése:

Mungesa pa leje nga puna;

Hapja e gardérobés ose shfrytézimii sendeve personale t& punétorit tietér pa leje;
Pengimi i punétorit tietér ge t'i kryej detyrat e tij t& punés;

Pirja e duhanit né zyre ose né hapésirat e mbyllura te Ndérmarrjes;

Mos déshmimi pér punétorin tjetér né rast té shkeljeve t& lehta té& detyrave té
punés ose né procedurén e kompensimit t& démit.

Pérhapja e thashethemeve dhe lajmeve t& pavérteta pér ndérmarrjen apo pér
ndonjé punétor té sajé.

Mos mbajtja e dokumenteve dhe mjeteve t& punés né ményreé té rregullt;

Mos lajmérimi i pamundésisé pér ardhje né puné sé paku 8 oré para fillimit t&
orarit t& punés (pérjashtuar rastet qé vierésohen urgjente).

Fjetja gjaté orarit t& punés:

Si dhe ¢do veprim tjetér né dém té interesit t& Ndérmarrjes, i cili nuk paraget
shkelje té réndé té detyrave té punés.

Neni 20
Njoftimet

Té gjitha njoftimet né lidhje me rastet disiplinore qé& shérbejné pér njoftim t& paléve
béhen me njérén nga kéto forma:

a) Me shkresé zyrtare né vendin e punés;
b) Email,
¢) Me mesazh telefonik, (duke pérfshiré aplikacionet tiera p.sh. Viber, Whatsapp
etje) apo
d) Posté zyrtare.
Neni 21

Procedura pér shkeljet e lehta té detyrave té punés

Shkeljet e lehta té detyrave t& punés nuk do té& procedohen né Komision
Disiplinor, por masa mund té shqiptohet nga Udhéheqési mé i lart i
Departamentit/Sektorit/Zyres sé& punétorit si organ i shkallés s& paré.
Udhéheqési i punétorit trajton rastin né meényré t& paanshme dhe jo diskriminues
kur kemi té b&jmé me shkelje té lehta té detyrave té punés.

Udhéheqési me rastin e njoftimi t& pretendimit pér shkelje té lehta disiplinore,
éshté i obliguar qé né afat prej 3 ditéve t& njoftoj me shkrim punétorin pér dhéne
mé shkrim té deklaratés né lidhje me rastin.

Punétori éshté i obliguar q& né afat prej 3 ditéve pas marrjes sé njoftimit té& jap
deklaraté me shkrim.

Pas marrjes sé deklaratés, apo kalimit t& kohés pér dhénie té deklaratés,
udhéheqési i punétorit né afat prej 7 ditéve té& punés vieréson me procesverbal
rastin dhe deklaratén e punétorit nése e ka dhéné punétori dhe pastaj merr
vendim me shkrim pér shqiptimin e masés disiplinore komfor ligjit dhe késaj
rregulloreje, pér shkeljet e lehta disiplinore apo té lirim té punétorit nga
pérgjegjésia e pretenduar disiplinore.
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6.

Vendimin pér masé disiplinore punétorit i dérgohet né pérputhje me nenin 20 t&
késaj rregullore, mirépo nése punétori gjendet né ndérmarrje atéheré vendimi i
dérgohet me libér intern pér pranimin e shkresave.

Nése punétori refuzon té pranoj vendimin, atéheré cilésohet sikurse e ka pranuar até.
Né librin intern shénohet refuzimi i punétorit pér pranimin e shkresés.

8.

9.

6.1. Nése punétori pér ¢farédo arsye nuk éshte fizikisht né ndérmarrje, apo nuk
mund té jeté né ndérmarrje pér njé kohé&, i dérgohet mesazh telefonik apo
email pér t'u paragitur né ndérmarrje pér marrjen e vendimit né afat prej 3
ditéve

6.2. Nése punétori nuk paraqgitet né ndérmarrje dhe pas dérgimit té njoftimit
(mesazh telefonik apo email), apo nuk lajméron se do té vij t& marr
vendimin, atéheré vendimi i dérgohet né adresén e banimit sipas kontratés
s€ punés né zarf t& mbyllur me posté apo né formé té skanuar né adresé
elektronike (nése ka).

Vendimi pér shqiptimin e masés posedon dhe té drejtén e punétorit pér te

ushtruar ankesé tek Kryeshefi Ekzekutiv si organ i shkallés sé& dyté né afat prej

8 ditéve nga dita e pranimit t& vendimit.

Kryeshefi Ekzekutiv né afat prej 8 ditéve merr vendim sipas ankesés né

paragrafin 7 té kétij neni.

Ankesa nuk e shtyné ekzekutimin e vendimit.

Neni 22
Shkeljet e Rénda té detyrave té punés

Shkeljet e rénda té detyrave té punés qé sanksionohen: Punétori me veprimin apo
mosveprimin e tij, mund té béj edhe shkelje té rénda té detyrave té punés, nése:

1

2

Nése nuk i kryen mé ndérgjegje dhe me kohé obligimet e punés t& parapara me
kontratén e punés;

Shkelja e dispozitave pér siguriné né puné, mbrojtien e shéndetit t& punétoréve,
ambientit t& punés, rrezigeve t&é mundshme prej zjarrit, ose fatkegésive té tjera
elementare;

Mungesa e paarsyeshme nga puna me tepér se 2 dité pa ndérpreré, (ditén e 3te
duhet te lajmérohen dhe te sjellin arsyetimin) apo 10 dité brenda njé viti
kalendarik me ndérprerije,

Mbyllja e zyrés pa njoftim, gjate mungesés ne pune pér njé afat me te gjate se
njé (1) dite, duke mos dhéne casje kolegeve tjeré dhe duke mos e léné celésin
e zyrés tek pérgjegjési/eprori;

Nése nuk i kryen obligimet e punés ose béné I&shime té cilat véshtirésojné ose
dukshém pengojné procesin e punés né Ndérmarrje dhe shkaktojné déme
monetare;

Nése né ményré té paligjshém i pérdoré mjetet e Ndérmarrjes dhe kryen veprime
té tjera té paligjshme, né bazé té sé cilave Ndérmarrjes i shkaktohen déme
monetare;

Nése e keqgpérdoré pozitén ose i tejkalon autorizimet e dhéna né até ményré qé
shkakton pasoja té rénda pér punétorét e Ndérmarrjes;

Nése nga pakujdesia kryen shérbime gjegjésisht veprime né punés té cilat mund
té cenojné sekretin afarist;

Nése me ndonjé veprim shkaktohet ¢rregullime né procesin e punés;

- Nése nuk i kryen detyrat e punés nga fushe veprimtaria e tij e punés, apo detyrat

té cilat i ngarkohen nga udhéheqési kur té jeté e nevojshme:
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1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27

28.
28,
30.
31.
32.
33.

34.

Nése nuk i mbané librat afarist, evidencén afariste, apo i mbané né meényré jo
reale ose jo té rregullt;

Nése paraté me té cilat &shté i ngarkuar né procesin e punés i mbané pér njé
kohé& mé té gjaté se 48 ore (kjo vlen vetém gjate vikendit) pas orarit te punés pa
i dorézuar né arkén kryesore:

Nése e paraqet si jo té sakté apo e falsifikon dokumentacionin dhe evidencén té
cilén e mbané né procesin e punés;

Nése e kegpérdoré ¢mimin e biletave (pér transport, parking, gardérobé dhe
peronizim);

Nése pér biletén e paguar nuk léshon kupon fiskal ose jep biletén me ¢mim mé
té ulét apo mé té larté nga ajo qé duhet paguar apo biletén e jep né ményré jo
té rreguillt;

Nése e shet dy heré njé bileté (pér transport, parking, gardérobe dhe peronizim)
ose jep njé bileté té pérgjithshme pér shumé udhétaré/shfrytézues;

Nése né biletén (pér transport, parking, gardérobé dhe peronizim) nuk shénon
qarté dhe dukshém dhe nuk plotéson biletén sipas rregullit;

Nése intervenon pérséri né kopjen e biletés apo té kuponit fiskal pasi té l&shohet:
Nése léshon bileté blanko, né té cilén t& dhénat e parapara né bileta nuk
pérputhen me té dhénat gjegjése né origjinalin e njéjté té biletes;

Nése i ofron shérbim udhétarit apo operatorit transportues pér interes personal
p.sh. nuk e bén pagesén e parkingut, gardérobés, peronizimin, ose nuk | jep
udhétarit shérbim, por e dérgon udhétarin direkt tek operatori;

Nése e lajthité udhétarin apo operatorin né menyré qé ai t& paguan shume mé
té madhe se ¢mimi i pércaktuar:

Nése listén e udhétimit me té cilén éshte ngarkuar e ndérron me njé tjetér, pa
dijeniné e personit kompetent;

Nése me tejkalimin e autorizimeve té tij, i pamundéson punétoréve né meényré té
rregulit dhe me ndérgjegje te kryejné punén e tyre;

Nése nuk e lajmé&ron menjéhere humbjen e biletave/kuponéve fiskal tek
udhéheqési;

Nése nuk vepron sipas urdhrave t& udhéheqésit me qéllim té pérmirésimit t&
punés dhe disiplinés né puné;

Nése nuk i pérmbahet rregullit t& punés dhe me kéta pengohen punétorét tjere
Pér kryerjen e punéve té tyre né ményre té rregullt;

Nése né sajé té autorizimit si llogaridhénés apo udhéhegés e keqpérdore
pasuriné e Ndérmarrjes, qé& vetes apo personave té treté i sjellé pérfitime
materiale;

Nése mijetet e punés i pérdoré pér nevoja personale dhe jo né dobi te
Ndérmarrjes;

Pérdorimin e aseteve p.sh. (Laptopat, diskave te jashtém, USB-ve dhe mjeteve
tiera te luajtshme) pér nevoja personale, mbajtjia e tyre ne shtépi, pa leje
paraprake nga mbikéqyrési direkt ose KE,

Ruajtja e sendeve private ne zyre, te cilat kane vlere monetare:

Nése punétori i autorizuar me tejkalimin e autorizimeve t& marra i shkelé t&
drejtat e punétoréve té pércaktuara me ligj dhe akte tjera te pérgjithshme;

Nése gjaté punés shkakton apo nxité ngatérresa dhe rrahje né mes té
punétoréve apo me persona té treté;

Ardhja né puné i dehur apo me sasi te& ¢farédo intensiteti t& alkoolit apo
substancave tjera narkotike etje;

Mos prezenca ne vendet specifike te punés (bletaré, informata, kordinator,
dispeger, laurist), pa zévendésim te dakorduar;
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35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.
b

45.
46.
47.

48.

49.
50.
o1
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.

Nése né ¢farédo ményre e pengon zyrtarin pér mbarévajtjen e procesit te punés
né kryerjen e detyrave té autorizuara té tij;

Nése eprori nuk paraget kérkesé pér fillimin e procedurés apo kompensimin e
démit né afatin prej 15 ditéve nga dita kur éshté kuptuar pér démin e shkaktuar;
Nése transmeton dhe barté deklarata jo té sakta dhe papérgjegjési nga
punétorét tjeré t& Ndérmarrjes mé qéllim qé té cenojé integritetin e tyre;

Nése organi pér mbarévajtien e procesit te punés evidenton parregullsi apo
shkelje té té drejtave té punés dhe lidhur me kété nuk paraqet kérkesé pér hapjen
e procedurés disiplinore;

Nése né ményré té pahijshme sillet me punétoré apo me persona té tjera gjaté
procesit té punés;

Nése gjaté procesit t& punés nuk mbané uniformén per vende te caktuara te
punés (dispegeret, lauristat, rojet);

Nése e autorizon ndonjé person jo kompetent pér kryerjen e detyrave té punés;
Nése organizon greva apo ndérprerje té& punés pa dijeniné e sindikatés sé
punétoréve dhe menaxhmentit;

Nése kegpérdoré asetet apo vjedhé té hollat e Ndérmarrjes té ¢farédo viere;
Kur punétori mbi & heré brenda 1 viti pérsérité shkeljet e lehta té detyrave té
punés;

Nése kércénon apo ofendon punétorét e tjeré apo personat e treté;

Nése punét dhe detyrat e ngarkuara i kryen né ményré joprofesionale me ¢ka
shkakton pasoja materiale dhe fizike pér Ndérmarrjen dhe punétorét e tjeré apo
palét e treta;

Nése bén edhe shkelje té tjera té rénda té pérgjegjésive dhe detyrave té punés
té cilat sité tilla jané pé&rcaktuar me ligj;

Rrezikimi i jetés té punétoreve, klientéve, qofté pérmes shkeljes flagrante té
rregullave mbi siguriné né puné, sjellies sé keqe, pakujdesia apo dhuna
personale,

Ngacmimi seksual, provokimet gjinore, racore, mobingu dhe bullizmi jané vepra
té dénueshme,

Sjellja e keqe me konsumatorét-klientét me té cilét kemi marréveshje biznesi apo
kryejmé shérbime pér ta,

Sjellja e pakujdesshme, shkelja flagrante e rregullave mbi siguriné né punég, qofté
edhe pa qgéllim konsiderohet shkelje e detyrave té punés.

Vjedhja, mashtrimi, démtimi, pérvetésimi apo pérdorimi i paautorizuar i pasurisé
sé Ndérmarrjes.

Kércénimi apo kanosja e kolegut-es (dhe familjareve te kolegut), pérgjegjésit apo
ndonjé zyrtari te larte, duke pérfshi anétaret e bordit dhe aksionaret e
ndérmarrjes;

Dalja nga puna pa leje e pa ndonjé arsyeje dhe brenda orarit t& punés,
Kegpérdorimi | pushimit mjekésor;

Formimi i grupeve politike apo tjera sociale té cilat organizojné bojkot apo revolta
té paarsyeshme dhe me qéllim e prapavijé té porositur,

Propaganda dhe agjitacioni kundér interesave té ndérmarrjes, dalja e
paautorizuar né media dhe shkrimet né rrjetet sociale té cilat e démtojné imazhin
dhe veprimtariné e Ndérmarrjes.

Kryerja e paautorizuar e punéve operative si¢ mund té jené: marréveshjet pér
qira me klientét pa i pérfillur procedurat ligjore, mit marrja, negocimi i gerasé apo
shérbimeve tjera pa autorizim etj.;

Marréveshja me klientét pér mos pagesé té obligimeve me géllim t& démtimit té
ndérmarrjes;
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60. Mospranimi i kontratés sé punés, apo refuzimi i ri sistemimit me sistematizim te
vendeve te punés ne kuadér te ndérmarrjes;

61. Mos pranimi — refuzimi i nénshkrimit te kontratés se punés brenda afatit prej 7
ditésh nga dita e nénshkrimit nga ana e KE;

62. Refuzimi i detyrave dhe punéve té pércaktuara nga pérgjegjési ose KE-ja.

63. Mungesa e punémarrésit né vendin e punés me pretekstin se i éshté shuar vendi
i tij i punés me sistematizim dhe me Rregulloren e vendeve té& punés dhe
pérshkrimin e detyrave,

64. Pérséritja e shkeljes se detyrave té punés né vazhdimé&si, me paramendim, me
géllim, porosi dhe me prapavijé té& qarté politike, apo te interesave tjera (kjo masé
merret nése kemi shkelje mé shumé se dy here);

65. Né té gjitha rastet e tjera té pércaktuara me Ligjin e Punés dhe akte tjera t&
brendshme.

Neni 23

Pérvec shkeljeve té rénda té detyrave t& punés té parapara né nenin 22 té késaj
rregullore dhe me ligj, pér té cilat shképutet kontrata e punés, parashihen edhe kéto
shkelje té renda:

a) Marrja dhe dhénia e mitos, pérfitimeve materiale per veprimet e kryera né puné
dhe lidhur me punén;

b) Abuzimi me ose vjedhja e pasurisé (aseteve) te Ndérmarrjes;

¢) Moskryerja ose kryerja me vonesé e detyrave té& punés me cka dukshém éshté
penguar ose vonuar ushtrimi i veprimtarisé sé Ndérmarrjes duke shkaktuar déme
té konsiderueshém;

d) Disponimi i paligijshém me mjete t& punés apo veprime joligjore, me te cilat
Ndérmarrjes i shkaktohet dém material;

e) Pérséritja e 2 shkeljeve te renda brenda periudhés prej 12 muajve té fundit:

Procedura pér shkeljet e rénda disiplinore.
Neni 24
Fillimi i procedurés Disiplinore.

24.1. Procedura Disiplinore mund té iniciohet me fletéparaqitjen e Bordit té Drejtoréve,
Kryeshefit Ekzekutiv, Zyrtaréve té larté apo secilit punétor tjetér t& Ndérmarrjes.

24.2.Bordi i Drejtoréve ka kompetencé pér fillimin e procedurave pér Kryeshefin
Ekzekutiv dhe Zyrtarét e larte.

24.3. Bordi i Drejtoréve mund té iniciojé proceduré disiplinore edhe pér punétorét e tjere
neése véren qé ka pérjashtime né inicimin e procedurave disiplinore né afat prej 15
ditéve, nga dita e informimit n& ¢farédo ményre pér mos inicim té procedurés
Disiplinore.

Neni 25
Procedura paraprake

25.1. Né proceduré paraprake merret deklarata me shkrim e punétorit pér té cilin éshté
ngritur fletéparaqitja, né afat prej 5 ditéve nga dita e pranimit t& fletéparaqitjes.

25.2. Procedurén paraprake e zhvillon Zyrtari i Burimeve Njerézore apo ndonjé punétor
tietér i autorizuar nga Kryeshefi Ekzekutiv:
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25.3. Pas marrjes sé deklaratés sé punétorit, né afat prej 5 ditéve, té gjitha shkresat e
I&éndés i dérgohen Komisionit Disiplinor.

25.4. Komisioni Disiplinor pas marrjes sé fletéparaqities dhe provave pérkatése pér
rastin, né afat prej 5 ditéve mblidhet né seancé paraprake (para se té thérret
seancé kryesore) dhe nxirr aktvendim pér fillimin e procedurés apo ndérprerjen e
saj né bazé té provave.

25.5. Né rast se ka aktvendim pér fillim té procedurés, Komisioni Disiplinor né afat prej
8 ditéve mbané seancén kryesore.

25.6. Né procesverbal t& seancés duhet té theksohet emri dhe mbiemri i punétorit pér
té cilin fillon procedura disiplinore, pozita e punés, data dhe vendi i lindjes,
pérshkrimi i shkeljes sé pretenduar, data dhe koha e shkaktimin té shkeljes sé
pretenduar nése éshté e mundur, anétarét e komisionit, procesmbajtésin, dhe
pérfagésuesin e sindikatés (nése punétori ka qené anétar i sindikatés dhe nése
éshté prezent).

25.7. Komisioni nése vleréson se pér ¢farédo arsye nuk mund té zhvilloj procedurat né
afatet e parapara, atéheré njofton Kryeshefin Ekzekutiv pér arsyen e mosrealizimit
té procedurés né kohé dhe né njoftim cakton datén pérfundimtare deri kur
pérfundon procedura, e cila nuk mund té jeté mé e gjaté se 15 dité nga koha kur
éshté dashur té pérfundojé procedura.

25.8. Né rast se Kryeshefi Ekzekutiv vieréson qé& Komisioni Disiplinor apo ndonjé anétar
i tij me qéllim neglizhon punén e tij apo tregohet i anshém, atéheré ndérmerr masa
pér shkarkimin e tij dhe né té njéjtén kohé nxjerr fletéparaqitje disiplinore pér
neglizhim té punés.

25.9. Neglizhimi i punés nga ana e Komisionit Disiplinor apo ndonjé anétari té tij
pérmban shkelje té réndé disiplinore dhe procedohet sipas procedurés pérkatése.

25.10. Themelimi i komisionit té ri apo zévendésimi i ndonjé anétari béhet mé vendim nga
Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 26

Organet Disiplinore pér zhvillimin e procedurés disiplinore dhe pér shqiptimin e
masave.
26.1. Organet pér zhvillimin e procedurés disiplinore dhe pér shqiptimin e masave
disiplinore né shkallé t& paré pér shkeljet e lehta disiplinore éshté Udhéheqési mé
i larté i /Departamentit/Sektorit/Zyrés, ndérsa Kryeshefi Ekzekutiv vepron si organ

i shkallés sé dyté.
Kreshefi Ekzekutiv né shkallé té dyté mund t& marr kéto vendime:

a) Aprovon me vendim ankesén e punétorit dhe ¢éshtja rikthehet né proceduré
né shkallé té paré apo

b) Refuzon ankesén.

26.2. Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni Disiplinor i rekomandon Kryeshefit
Ekzekutiv masén gé duhet ti shqiptohet punétorit.

26.3. Pas pranimit t& rekomandimit nga ana e Komisionit, Kryeshefi Ekzekutiv ka té
drejté:
c) Té nxjerré vendim pér aprovimin e rekomandimit t& komisionit dhe té shqiptoj
masén e rekomanduar.
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27

27.2

273
27.4

275

27.6

28.1.

28.2.
28.3.

28.4.

d) Kryeshefi Ekzekutiv nése bindet né bazs ta provave se rekomandimi i
Komisionit nuk &shté marré ne bazé t& merités atéhers ¢éshtjen mund té rikthej
pérséri né rishqyrtim.

e) Nése céshtja kthehet Peérséri né rishqyrtim, komisioni éshté i obliguar qé& te
rishqyrtoj rastin brenda afatit prej 15 ditéve nga dita e pranimit t& vendimit p&r
rishqyrtim té rastit duke u bazuar né vendimin Pér rishqyrtim té rastit.

f) Kryeshefi Ekzekutiv nése edhe pas pranimit te rekomandimit sipas pikés (c) te
paragrafit 2.1 t& kétij neni vieréson Qe i njéjti nuk éshté marré né baze té merités,
atéheré merr vendim né bazé ta bindjes sé tij duke u bazuar né shkresat e
léndés.

Neni 27
Komisioni Disiplinor
Pér t& zhvilluar procedurat disiplinore pér shkeljet e rénda disiplinore formohet
Komisioni Disiplinor:

Komisioni Disiplinor formohet me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv dhe pérbéhet nga
3 anétaré nga stafi | ndérmarrjes, ku njéri nga anétarét né vendim caktohet s;
Kryetar i Komisionit.

a) Njéri prej 3 anétaréve t& komisionit caktohet me vendim té Kryeshefit Ekzekutiv
varésisht nga rasti dhe shérben si anétar deri né permbylije té rastit pér té cilin
éshté eméruar. (mundésisht njé person qé ka njohuri pér natyrén e shkeljes
disiplinore qé& ndérlidhet me pozitén e tij.)

Komisioni Disiplinor caktohet per njé mandat 3 vjecar, me mundési té rizgjedhjes.

Komisioni Disiplinor ne pérbérje te plote, vendimet i merr me shumicé té votave té
anétaréve.

Kryeshefi Ekzekutiv mund t& shkarkojé Komisionin Disiplinor apo ndonjé anétar te
tij nése bindet q& i njéjti nuk i zhvillon procedurat e parapara me kété rregullore
apo tregohet i anshém né vendimet e tij.

Kryeshefi pas veprimit sipas paragrafit 5 t& kétij neni, né afat prej 3 ditéve nxjerr
vendim pér plotésim té anétareve té Komisionit Disiplinor apo emérim té Komisionit
té ri Disiplinor.
Neni 28
Procedura para Komisionit Disiplinor

Kryetari i Komisioni pasi qé t& keté pranuar dosjen me fletéparaqitie dhe
deklaratén e punétorit dhe pasi qé té kené pérfunduar veprimet e procedurés
paraprake, cakton seancén ku ftohet edhe punétori ndaj t& cilit &shte béré
fletéparagitje.

Né thirrjen pér seancé shénohet data, ora dhe vendi i mbajtjes sé& seancés.

Thirrja pér seancé i dérgohet punétorit sé paku 3 dit para dités s& mbajties sé
seanceés.

Thirrja pér seancé i dorézohet na bazé té nenit 20 te késaj rregullore.
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28.5.

29.1-
29.2.

29.3.

29.4.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.
31.5.

31.8,

Nése punétori refuzon ta pranoj thirrjen pér seance, do té cilésohet se ka refuzuar
me veté déshire praning e tij né seancé dhe procedura vazhdon sipas rregullit,
edhe pa praniné e tij.

Neni 29
Seancat para Komisionit Disiplinor jané publike.

Ne rastet e caktuara, (kur kérkohet ruajtja e privatésisé), komisioni vendos gé té
pérjashtojé publikun nga salla.

Ruaijtja e privatésisé nénkupton ruaijtja e sekretit afarist dhe cenimit té privatésisé
personale pér rastet e ndjeshme.

Seancat e Komisionit Disiplinor zhvillohen me procesverbal té cilin e mbané

Zyrtari i Burimeve Njerézore apo ndonjé person tjetér i autorizuar nga Kryetari i

Komisionit Disiplinor.

a) Vendimi pér caktimin e ndonjé personi tjetér (pérve¢ Zyrtarit t& Burimeve
Njerézore) pér mbajtje té procesverbalit merret para fillimit t& seancés sé paré
disiplinore.

Neni 30

Para fillimit t& seancés Kryetari i komisionit vérteton se a jané té pranishém té
gjithé té ftuarit pér seancé né ményré té rregullt sipas késaj rregullore.

Nése punétori ndaj té cilit éshté ngritur fletéparaqitje edhe pas thirrjes sé rregulit
nuk paragitet né seancé apo nuk e arsyeton mungesén e tij, Komisioni Disiplinor
do té mbajé seance né mungesé té tij.

Né qoftése punétori nuk éshté ftuar né ményreé té rregullt pér seancé, seanca duhet
té shtyhet.

Né& aktvendimin pér shtyrjen e seancés, nése éshté e mundur caktohet data e
mbaijtjes sé& seancés tjetér.

Neni 31

Seanca fillon me leximin e Aktvendimit pér fillimin e procedurés disiplinore té
marré né seancé paraprake.

Pas leximit t& aktvendimit pér fillimin e procedurés fjala i jepet punétori ndaj té
cilit éshté ngritur fletéparaqitje pér deklarim para komisionit (nése éshté i
pranishém). Ne te kundértén lexohet teksti ekzistues.

Pas deklaratés sé punétorit, paragiten provat, déshmitarét (nése ka), ekspertet
apo cdo fakt tjetér qé ka lidhje apo mund té keté lidhje me rastin me qéllim té
konstatimit té fakteve.

Né procesverbal shénohet komplet deklarata e déshmitarit apo ekspertit.

Né procesverbal shénohet: data, koha dhe vendi i mbajties sé seancés, anétarét
e komisionit t& pranishém, té ftuarit dhe ¢éshtjet kryesoré té seancés, koha e
fillimit dhe pérfundimit té& seancés.

Procesverbalin e seancés e nénshkruan Kryetari i Komisionit, palét dhe
procesmbajtési.
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35.1. Pasi té nxirren provat e propozuara, apo té refuzohet nxjerrja e tyre, pérfundon
procedura provuese dhe fillohet me fjaling pérfundimtare t& punétorit né lidhje me
rastin.

35.2. Pas fjalés pérfundimtare Komisioni Disiplinor térhiget pér te dhene rekomandim
pérfundimtar, gjaté sé ciles pérpilohet procesverbali vecanté dhe né té cilin
Peérve¢ anétaréve ta Komisionit Disiplinor merr pjesé edhe procesmbaijtés;.

Neni 36

36.1. Komisioni Disiplinor pas seancés s& mbajtur mund t& merr nj€ nga kéto
rekomandime pér Kryeshefin Ekzekutiv:

a) Té liroj& punétorin nga pérgjegjésia;
b) Té shqiptojé mase disiplinore;
36.2. Rekomandimi i Komisionit duhet t& pérmbaje pergjithésisht njé shpjegim t& rastit

36.3. Rekomandimi i deérgohet Kryeshefit Ekzekutiv né afat prej 7 ditéve nga dita e
pérfundimit t& seancas pérfundimtare n& lidhje me rastin.

Neni 37

37.1. Procedura Disiplinore ndérpritet po qé& se punétori pérgjegjés i cili ka iniciuar
procedurén disiplinore heq doré nga fletéparaqitja e tij me arsyetim me shkrim deri
para nxjerrjes sé vendimit pérfundimtare.

a) Térhegja e fletéparaqitjes nénkupton dhe t& drejtén e komisionit mbi hetimin e
shkakut pér térhegje t& fletéparagitjes.

b) Nése komisioni konstaton g€ térhegja e fletéparaqities eéshte bere pa ndonjé
arsye té bazuar apo pér shkak te favorizimit te caktuar, fillon procedurén
disiplinore ndaj térheqgésit te fletéparagitjes.
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37.2.

37.3.

C) Térheqja e fletéparaqitjes pa ndonjé bazé té arsyeshme konsiderohet si shkelje
e réndé disiplinore.

d) Nése fillon procedura disiplinore sipas pikés 1.2 té kétij neni, atéheré procedura
sipas pikés 1 té kétij neni pezullohet deri né vendimin pérfundimtar té rastit.

e) Nése térheqési i fletéparaqitjes shpallet fajtoré, atéheré vazhdon procedura e
pezulluar disiplinore, por nése térheqési i fletéparaqitjes shpallet i pafajshém,
atéheré me até rast pérfundon dhe procedura e pezulluar disiplinore.

Rekomandimi mbi lirimin e punétorit nga pérgjegjésia disiplinore merret nése
komisioni sipas provave té administruara vérteton se punétori nuk ka shkaktuar
cenimin e detyrés sé& punés pér té cilin &shté iniciuar procedura disiplinore apo
ndonjé cenim tjetér i detyrave té punés, apo nuk éshté pérgjegjés pér te.

Rekomandimi mbi shqiptimin e masés disiplinore merret po qé se punétori ka
shkelur detyrat e punés dhe éshté pérgjegjés pér té.

Neni 38
Pérmbaijtja e vendimit té& Kryeshefit Ekzekutiv

38.1. Vendimi i Kryeshefit Ekzekutiv, pas pranimit t& rekomandimit nga Komisioni

38.2.

38.3.

39.1.

39.2.

Disiplinoré pérmban:

a) Preambulén, né té cilen shénohet se cili organ ka vendosur, sipas
rekomandimit t& komisionit, numrin e léndés disiplinore, personin ndaj té cilit
éshté ngritur fletéparaqitja, dhe data e marrjes sé vendimit.

b) Dispozitivin, né té cilin shénohen té dhénat pér punétorin pér té cilin éshte
zhvilluar procedura disiplinore, pérgjegjésia apo mos pérgjegjésia disiplinore
si dhe vendimi i shqiptuar.

C) Arsyetimin, pérmban njé pasqyrim té shkurtér t& rastit, rrjedhén kronologjike t&
procedurés, provat e administruara dhe jo té administruara.

d) Késhilla Juridike ku punétori i pakénaqur me vendimin e Kryeshefit Ekzekutiv
mund t& ngris ¢éshtjen né Gjykatén Kompetente né afat prej 15 ditéve nga dita
e pranimit t& vendimit.

Ankesa kundér vendimit t& Kryeshefit Eksekutiv nuk e ndal ekzekutueshmeéring e
vendimit.

Shképutja e kontratés sé punés béhet pa periudhé paralajmérimi pér punétorin té
ciliti shqiptohet masé disiplinore shképutje e marrédhénjes/kontratés sé punés pér
té gjitha shkeljet e rénda disiplinore sipas késaj rreguliore.

Neni 39
Dénimi me kusht

Kryeshefi Ekzekutiv mund t& vendosé g€ pérmbarimi i masés disiplinore té
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés té shtyhet minimum 1 dhe maksimum 3
vite, me kusht qé& brenda késaj periudhe kohore punétori nuk shkakton ndonjé
shkelje té lehté apo té réndé te detyrave té punés.

Né rast qé brenda periudhés kohore sipas paragrafit 1 t& kétij neni, vértetohet se
punétori shkakton ¢farédo shkelje té detyrave té punés, atéheré duke u bazuar né
vendimin paraprak, Kryeshefi Ekzekutiv menjéheré i shképuté marrédhénien e
punés punétorit.
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39.3. Dénimi me kusht mund té aplikohet vetém pér shkelje té rénda té detyrave te
punés.

Neni 40
Evidenca e masave disiplinore

40.1. Pér rastet disiplinore mbahet evidencé Pér ¢cdo punétor nga burimet njerézore, né
té cilén evidentohen masat e shqiptuara disiplinore, e cila pé&rmban:

a) Té dhénat personale t& punétorit.
b) Masén disiplinore té shgiptuar.
c) Ditén e dorézimit t& vendimit punétorit.

40.2. Masa e shqiptuar fshihet nga evidenca né qoftése punétori né afat prej 2 viteve
pasi t'i &shté shqiptuar masa disiplinore pér shkeljet e lehta té& detyrave té punés
nuk kryen shkelje té re disiplinore.

40.3. Pér shkeljet e rénda té detyrave té punés, masa e shqiptuar disiplinore fshihet nga
evidenca nése né periudhé prej 5 viteve nga dita e plotfugisé se vendimit punétori
nuk kryen ¢farédo shkelje tjeter te detyrave té punés.

40.4. Punetori nuk mundet te gradohet ne pozite me te larte deri sa nga evidenca nuk
fshihet masa disiplinore.

40.5. Afati llogaritet nga dita kur vendimi fillon t& zbatohet.
Neni 41
Pérséritja e procedurés
41.1. Procedura e pérfunduar me vendim té formés sé preré mund te pérséritet nése:

a) Paragqiten fakte té reja qé nése do té paragiteshin gjaté zhvillimit t& procedurés
do té ndikonin né marrjen e vendimit;

b) Nése vendimi éshté bazuar né deklarata, dokumente apo déshmi té rrejshme
apo té falsifikuara:

¢) Nése organi qé ka nxjerré vendimin nuk ka vendosur né ményré, pérbérje dhe
formé té pércaktuar me kéte rregullore;

d) Nése punétorit qé i &shte bérs fletéparaqitja nuk i éshté dhéné mundésia té
paraqitet né proceduré (nuk &shté ftuar né meényré té rregullt, éshte penguar té
marré pjesé etj.) apo nése punétori pér shkak mungesés nga puna ka dhéné
arsyetime té mjaftueshme pér mungesén e tij.

Neni 42

Procedura mund té pérséritet né afat prej 1 muaj nga dita e vénies né dijeni pér prova
apo fakte té reja respektivisht brenda 1 viti nga dita e plotfugishmérisé sé vendimit.

Neni 43

43.1. Kérkesa pér pérséritien e procedurés i parashtrohet Kryeshefit Ekzekutiv s&
bashku me provat relevante.

43.2. Kérkesén pér pérséritie t& procedurés e paraget punétori ndaj té cilit éshte
shqiptuar vendimi.

43.3. Nése kérkesa per perséritjen e procedurés éshté e bazuar sipas késaj rregullore,
atéheré procedura zhvillohet né té& njéjtén ményré si ajo paraprake.
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43.4.

43.5.

44 1.

44.2.

44.3.

45.1.

45.2.

45.3.
45.4.

46.1.

46.2.

46.3.

46 4.

Nése personit i cili ka paraqgitur kérkesé pér pérséritje t& procedurés i &shté
shképutur marrédhénia e punés, ndérsa me vendimin pas pérsérities sé
procedurés konstatohet q& ndaj t& njgjti nuk &shté dashur té merret vendim pér
shképutje t& marrédhénies sé punés, i njéjti kthehet né puné ne ndérmarrje sipas
vendimit t& marré né proceduré té pérséritur dhe t& njéjtit i kompensohen té gjitha
pagat e marra sikurse té ishte né puné sipas pozités sé& punés qé ka mbaijtur
punétori.

Procedura e njéjté sipas paragrafit 4 t& kétij neni zhvillohet edhe né rastet kur kemi
té b&jmé me masén disiplinore “ulje né pozité/degradim té pozités sé punés”.

Neni 44
Pérgjegjésia Materiale

Punétori i cili né puné apo lidhur me punén me gellim apo nga pakujdesia i
shkakton déme Ndérmarrjes éshté i detyruar qé démin e shkaktuar ta kompensoj.

Nése démi shkaktohet nga disa punétoré, atéheré secili éshté pérgjegjés né
meényreé individuale pér pjesén e démit t& shkaktuar.

Nése pérgjegjésia pér démin e shkaktuar té disa punétoréve nuk mund té ndahet
ne ményré individuale, atéheré pérgjegjésia do t& konsiderohet e barabarté dhe
démi do té kompensohet né ményré té barabarté.

Neni 45

Pér konstatimin e démit dhe rrethanave té& shkaktimit t& démit formohet komisioni
prej 3 anétaréve té cilét me ané té procesverbalit dhe mé pas aktvendimit
konstatojné démin e shkaktuar.

Nése pérve¢ démit material &shté shkaktuar edhe shkelje e detyrave té& punés pér
kété njeékohésisht fillohet proceduré disiplinore.

Komisioni emérohet nga Kryeshefi Ekzekutiv varésisht nga rasti.
Kompensimi i démit béhet sipas ligjeve pérkatése ne fuqi.
Neni 46
Procedura pér pércaktimin e démit material
Paragitja e démit

Secili punétor éshté i detyruar te parages démin material té& shkaktuar, mé sé largu
deri né pérfundim té orarit t& punés, apo né raste té jashtézakonshme ditén e
neseérme pas shkaktimit t& démit tek udhéheqési i drejtpérdrejté.

Udhéheqési i drejtpérdrejté njofton menjéheré Kryeshefin Ekzekutiv né lidhje me
demin.

Njoftimi pér démin material t& shkaktuar pérmban :

a) Emrin dhe mbiemrin e punétorit i cili ka shkaktuar démin,
b) Mjetet materiale té& cilat jané démtuar dhe

C) Rrethanat nén té cilén éshté shkaktuar démi .

Kryeshefi Ekzekutiv me vendim formon komisionin dhe inicion procedurén pér
pércaktimin e démit material menjéheré pas pranimit t& njoftimit mbi démin e
shkaktuar
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46.5.

47.1.

47.2.
47.3.

47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

47.8.

47.9.

48.1.

48.2.

48.3.

Vendimit nga paragrafi 4 i kétij neni, i bashkéngjitet njoftimi dhe déshmi té tjera pér
kryesin e démit.
Neni 47
Pércaktimi i démit
Komisioni pér Pércaktimin e Démit Material &shté i obliguar gé& menjéheré, e mé

sé voni né afat prej 3 dité, nga dita e pranimit t&€ vendimit té filloj procedurén pér
pércaktimin e démit material dhe té bg&jé pércaktimin e démit .

Vendimet e Komisionit merren me shumicé votash .

Komisioni &€shté i obliguar té dégjojé punétorin, té cilit i vihet né barré démi material
i shkaktuar dhe nxjerré té gjitha déshmité (provat) té cilat i propozon punétori q&
ka shkaktuar démin.

Lartésia e démit material pércaktohet né bazé t& ¢mimorés té sendit t& démtuar
ose gjendjes sé& kontabilitetit.

Nése mjetet e punés t& démtuara nuk kané ¢mim né listén e gmimeve ose vlera
nuk éshté e evidentuar né kontabilitet , lartésia e démit material pércaktohet
pérmes ekspertit.

Né procedurén e pércaktimit t& démit material Komisioni udhéheq me
procesverbal, i cili ka karakterin e dokumentit publik.

Kur Komisioni konstaton se punétori ésht& pérgjegjés pér démin material té
shkaktuar dhe vlerén e démit material, e njofton Kryeshefin Ekzekutiv i cili nxirr
vendim pér kompensim té démit.

a) Vendimi pér kompensim té& démit parasheh sakté kohen e fillimit t& pagesés sé
démit nga ana e punétorit.

b) Vendimi pér kompensimin e demit nga ana e punétorit mund té parasheh dhe
ményrén e pagesés me késte té démit.

Kundér vendimit t& KE-s&, punétori mund té ushtroj ankesé né afat prej 7 ditésh,
nga dita e pranimit t& vendimit q& té rishikohet pé&rséri vendimi.
a) Vendimi pas ankesés sipas paragrafit 8 t& kétij neni &shté pérfundimtar.
Nése punétori nuk éshté i kénaqur me vendimin e Kryeshefit Ekzekutiv edhe pas
rishikimit té rastit, atéheré né afat prej 15 ditéve mund te ngris ¢éshtjen né Gjykatén
Kompetente.

Neni 48

Kompensimi i démit

Nése punétori pranon t& kompensoj démin né procedurén pér pércaktimin e démit,
me punétorin nénshkruhet marréveshja jashté giygjésore dhe caktohet afati,
ményra dhe kushtet e kompensimit t& démit.

Me pélqimin e punétorit, démi i pércaktuar mund té paguhet nga té ardhurat
personale té punétorit .

Si dém i konsiderueshém material konsiderohet minimumi i démit né lartésiné e tri
pagave mesatare mujore té llogaritura sipas t& dhénave té fundit zyrtare né
Ndérmarrje.
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48.4. Nése démin e kané shkaktuar mé shumé punétor, kurse Komisioni nuk ka mundur
té pércaktoj sa ka gené ndikimi i secilit punétor né démin e shkaktuar , atéhera
démi kompozohet né pjesé té& njéjta (barabarta) nga secili punétoreé.

48.5. Nése punétori i ka shkaktuar déme personit té treté, Komisioni éshté i obliguar te
pércaktoj shkallen e pakujdesis& dhe t& merr rekomandim pér KE per
kompensimin e demit apo lirimin e punétorit nga obligimi i kompozimit t& demit.

48.6. Nése punétori refuzon ta kompensoj démin e shkaktuar me fajésing e vet
ndérmarrjes apo personit té& treté, Ndérmarrja do té ndrisé procedurs prané
Gjykatés Kompetente pér kompensim té démit.

48.7. Komisioni mund ta lirojé punétorin né térési apo pjesérisht nga kompensimi i démit
né bazé té provave.

48.8. Komisioni vleréson kushtet pér lirimin e punétorit nga kompensimi i démit.

Neni 49

Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Nése ndonjé ¢céshtje qé ka t& bé&jé me pérgjegjésiné disiplinore dhe materiale té
punétorit n& puné nuk éshté rregulluar me kéte rregullore, do té aplikohen dispozitat
ligjore pérkatése.

Neni 50
Hyrja né Fugqi

50.1. Me hyrjen né fuqi te késaj rregulloreje shfugizohen té gjitha rregulloret paraprake
qé rregullojné pérgjegjésité disiplinore dhe materiale.

50.2. Kjo Rregullore hyné né fuqi ditén e nénshkrimit nga Kryesuesi i Bordit t&
Drejtoréve pas miratimit paraprak nga ana e Bordit t& Drejtoréve.

Kryesuesi i Bordit tg
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