NPL “STACIONI | AUTOBUSEVE" SH.A. PRISHTINE
GIP “AUTOBUSKA STANICA” A.D. PRISTINA
® MPE “BUS STATION" 1.S. PRISTINA

Na bazi Statuta G.J.P. Autobuska stanica A.D. Pristina, ¢lan 17, taCke b) i j) Zakona br. 03/L-
212, UA 07/2017, i Propisa br. 02/693, usvojenog dana 17.05.2019, o Unutrasnjoj organizaciji,
sistematizaciji i opisu radnih mesta, te Odluke br. 02/1816, od 22.10.2019, Izvrani direktor
objavljuje sledeci:

KONKURS
Radno mesto: Koordinator/ka smene (1 pozicija);
Vremensko trajanje ugovora: Na neodredeno vreme;

Duznosti i obaveze:

e Sa Dispederom perona i Sefom prevozne sluzbe i operative kontroli$e i nadgleda vreme
dolaska autobusa, odnosno organizuje operativu i prevoz putnika tokom svoje radne
smene;

¢ Koordinira rad Saltera za prodaju karata transportnih preduzeca;

Sastavlja dnevni izvestaj o broju zadrzanih i slobodnih linija (evidenciju linija sastavlja u
Excel formatu), te svoj rad koordinira sa dispe€erima perona;

¢ Koordinator smene je obavezan koristiti pe€at za besplatan izlazak autobusa koji posle
silaska putnika svoje dalje putovanje nastavljaju bez novih putnika. Ovo se odnosi samo
na operatere za prevoz putnika koji imaju vazeéi ugovor o koris¢enju usluga G.J.P.
Autobuska stanica A.D. Pristina;

¢ Obavezan je da informacije o vodenju voznih redova prevoznika dostavi nadleznom
zaposlenom za sistem digitalizacije;

Kvalifikacije i radne vestine:
1. Fakultetska diploma - odsek Saobraéaj, ili srednja Skola sa 3 godine radnog iskustva;
2. Poznavanje rada na kompjuteru (obavezno);
3. Posedovanje odli¢nih vestina u komunikaciji;
4. Posedovanje organizacionih vestina.

Potrebna dokumentacija za konkurisanje:

Aplikacija za zaposljenje;

Kopija diplome o skolskoj spremi;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Kopija licne karte;

Uverenje da kandidat nije pod istragom, ili osudivan;
Uverenje o radnom iskustvu;

Preporuke i dodatna dokumentacija, ukoliko poseduje;

NoghkwnRE

Opste informacije:

- Aplikacija se uzima i dostavlja u kancelariji arhive G.J.P. Autobuska stanica A.D. Pristina.

- Pravo konkurisanja na konkurs imaju svi gradani Republike Kosova, bez izuzetka.

- Preduzece pruza jednake moguc¢nosti, ohrabruje i promovi$e angazovanje novih zaposlenih.

- Pismena testiranja i intervjui ¢e biti odrzani posle isteka zakonskog roka predvidenog za
konkurisanje.



Konkurs ée ostati otvoren 15 dana od dana njegovog publikovanja (od 23.10.2019 do
06.11.2019).

Napomena: Nekompletirana i nepotpisana dokumentacija, kako i ona koja bude stigla posle
isteka zakonskog roka za konkurisanje nece biti razmatrana.
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