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_ Komente ne gjetjet e rap it te auditimitfe b
TERA, ne SAP %( Pl

| nderuari z. Lorik Bega,

Bazuar ne raportin e pranuar lidhur me auditimin e burimeve njerézore ne kuadér te
ndérmarrjes NPL “Stacioni i Autobuséve” sh.a. Prishtine, jané te evidentuara si te gjetura
pikat si ne vijim.

Evidenca e Vrojtimeve (té gjeturave)

Géshtja 1. Ndérrimi dhe sistemimi né pozitén e punés me vendim té KE duke mos
pérfillur procedurat dhe rregulloret e brendshme.

Menaxhmenti nuk pajtohet me te gjetureén sepse.

KE pasi ka pranuar vendimin nga Inspektorati i punés, ka ndérmarr veprimet e nevojshme
konform kétij vendimi dhe né bazeé té pérgjegjésive té KE, punétori i sistemuar éshté kthyer
né pozitén e tij t& méparshme té punés, né pajtim me kontratén paraprake mbi themelimin
e marrédhénies sé punés dhe éshté shfugizuar vendimi mbi sistemimin e punétorit dhe
kontrata mbi themelimin e marrédhénies se punées pér pozitén Koordinator i ndérrimit.

KE, bazuar né situatén e krijuar, pas vendimit t& Inspektoratit t& punés, ka vepruar njéjté
edhe me rastin e punétorit tjetér té sistemuar edhe pse kjo géshtje nuk éshté trajtuar nga
ndonjé institucion tjetér. KE né baze té pérgjegjésive dhe kompetencave te tij né pajtim
me ligjet né fuqi dhe pasi ka analizuar rastin dhe ka konstatuar se sistemimi i punétorit
nga pozita e punés Koordinator i ndérrimit né pozitén e punés Ndihmés Koordinator i
sektorit teknik, éshté béré pa i respektuar procedurat, atéheré me gellim pér t& vendosur
ligishmériné né pajtim me dispozitat ligjore t& ligjit nr.05/L-31 pér procedurén e
pérgjithshme Administrative éshté anuluar vendimi mbi sistemimin e punétorit.

Gijetjet lidhur me kéto dy raste nuk pasqgyrojné gjendjen momentale faktike!

Géshtja 2. Vazhdimi i Kontratés sé punés me vendim té KE pa skaduar kontrata
paraprake:

Menaxhmenit nuk pajtohet sepse:




| punésuari ka themeluar marrédhénie pune né NPL “Stacioni i Autobuséve”
Sh.a.Prishting sipas konkursit publik. Né shpalljen e konkursit Publik lloji i kontratés ka
gené e parapare ‘Kontraté me Kohé té pacaktuar’. Sipas késhillave té Sekretarit té
ndérmarrjes fillimisht &shté nénshkruar kontraté pune me kohé té caktuar. KE, pasi ka
vlerésuar se kontrata me kohé té pacaktuar nuk e ka té pércaktuar kohézgjatjen e punés
provuese sipas paragrafit 1 te nenit 15 té ligjit t& punés.

Kohézgjatja e punés provuese nuk éshté obliguese, por mund té zgjat mé sé shumti 6
muaj, atéheré KE, pas kalimit t& periudhés mbi 3 muaj nga themelimi i marrédhénies sé
punés, pasi i punésuari ka tregu aftésité i tij dne me gellim qé i punésuari mos té jete i
diskriminuar nga té punésuari tjeré me daté 16.03.2020 éshté nénshkruar kontraté e
punés me kohé té pacaktuar e njéjté, ashtu si¢ jané té gjitha kontratat tjera nga aspekti i
kohézgjaties sé themelimit t&¢ marrédhénies sé€ punés me té punésuarit e tjeré né
ndérmarrje. Pse nuk éshté regjistruar né librin e Amzés kontrata? Kjo géshtje éshté detyré
e Sekretarit t& ndérmarrjes si zyrtari i cili udhéhegé me departamentin juridik né kuadéer té
té cilit vepron Zyra e Burimeve Njerézoré si dhe te zyrtareve te burimeve njerézore.

Konkluzion: Kontrata éshté marréveshje ne mes dy paléve me gellim krijimin ndryshimin
apo shuarjen e njé¢ e marrédhénieve juridike né mes tyre. Auditimi i késaj ¢éshtje nuk
gshté i bazuar né ményré té ploté.

Géshtja 3. Sistemimi i pérkohshémi punétorit me vendim té KE pa pasur pérgatitjen
duhur profesionale.

Menaxhmenti nuk pajtohet sepse:

N& bazé té statutit t& NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.a. Prishting, organizimi i ndérmarrjes
béhet nén pérgjegjésiné e KE-se. Sistemimi i punétorit éshté béré né harmoni me
dispozitat ligjore té Ligjit t& punés, dhe né bazé té aftésive dhe njohurive praktike té
sistemuarit nga fusha e Tl-se. Né kohén kur ka ndodhur ky sistemim zyrtarja e sistemit té
digjitalizimit pérmes komunikimit me KE-ne, nuk ka gené né gjendje t& miré shéndetésore
dhe é&shté liruar nga puna pasi qé e njéjta ka gené edhe shtatzeéne. Koha kur ka ndodhur
sistemimi i punétorit ka gené periudha e pandemisé, ku kemi gene te njoftuar me vendimin
e Qeverise lidhur me lirimin e nje kategorie te caktuar nga puna..

Konkluzion: Gjetja e evidentuar nuk éshté e bazuar né gjendjen faktike kur ngjarja ka
ndodhur..

Géshtja 4. Ndérrimi dhe sistemimi né pozitén e punés me vendim té KE kundér
vullnetit t& punonjésit dhe né kundérshtim me procedurat dhe rregulloret e
brendshme.

Menaxhmenti nuk pajtohet sepse:

Sistemimi i punétorit ka ndodhur pér shkak t& nevojave té ndérmarrjes edhe pse kjo
céshtje éshté sanuar sepse punétori éshté kthyer ne pozitén e tij paraprake sipas
kontratés se punés valide. Rastet e tilla té korrigjuara nuk kontribuojné pér menaxhmetin
pér menaxhimin mé té miré té sistemit te kontrollit t& brendshém.

Géshtja 5. Praktikimi i [éshimit té kontratave té reja té punés duke mos u mbhéshtetur
né kontratat bazé.

Menaxhmenti nuk pajtohet sepse:

Kontrata éshté marréveshje ne mes dy paléve me gellim krijimin ndryshimin apo shuarjen
e njé e marrédhénieve juridike né mes tyre. Edhe pse punésuari ka pasur té themeluar
marrédhénie t& punés pér njé pozité té caktuar, atéheré né ndérkohé marrédhéniet né



mes punédhénésit dhe té punésuarit kané pésuar ndryshime ku ndoshta ndonjé i
punésuar ka kaluar né pozité krejt tjetér t€ punés dhe si rrjiedhoje ky ndryshim éshté
formalizuar me kontraté te re te punes. Ndryshimet e pésuara né kuadér té sé njéjtés
marrédhénie, mund té béhen edhe me aneks kontrate bazuar né interpretimin té cilin e
kemi pranuar nga Zyrtari Ligjor.

Géshtja 6. Shfrytézimi i pushimit mjekésor me pagesé mé shumé se 20 dité pune
duke tejkaluar limitet e parapara me ligj dhe rregullore.

Menaxhmenti piesérisht pajtohet sepse:

Sekretari dhe ZBNJ duhet té jené mé té kujdesshém dhe vigjilent né respektimin e ligjeve
dhe rregulloreve né fugi. Punétori i cili vepron né kundérshtim me kontratén e punés,
rregulloreve dhe ligieve né fugi, ZBNJ, ashtu si¢ jané té obliguar edhe té gjithé té
punésuarit tjeré lajmérimin e shkeljeve disiplinore éshté dashur té iniciojné proceduré
disiplinore ndaj secilit punétorit né fjalé i cili dyshohet se ka béré shkelje té kontratés sé
pUunés.

NNe anén tjetér nuk mund te mohohet e drejta per “Pushimi pa pagesé’ nga punétori
sepse né bazé té nenit 40 paragrafi 1 i ligjit t& punés thoté: “Né bazé té kérkesés sé té
punésuarit, punédhénési mund té lejojé qé i punésuari té mungojé nga puna pa
kompensim té pagés”

Pasi &éshté shqyrtuar kérkesa nga i punésuari pér pushim pa pagese, né bazé té
Udhé&heqgsit té tij direkt dhe Opinionit té Zyrtarit Ligjor iu éshté aprovuar kérkesa edhe pa
ofrimin e déshmive mbi gjendjen shéndetésore té punétorit pasi qé ligji nuk e pércakton
detyrimisht gé i punésuari vetém né rastet kur éshté i sémuré mund té kérkojé pushim pa
pagesé dhe vetém atéheré kur kjo faktohet me déshmité e mjekut.

Géshtja 7. Vlerésimi i pérformancés sé punétoréve jo né pérputhshméri me
rregulloren.

Menaxhmenti pajtohet pjesérisht sepse:

Eshté detyre e sekretarit dhe zyrtareve te burimeve njerézore se bashku me udhéhegésit
e departamenteve/sektoréve te jene me vigjilenté lidhur me afatet, e procesit te vierésimit
te rezultateve te arriturave ne pune te punétoreve.

Géshtja 8. Pérditésimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés né rregulloren pér
organizimin e brendshém, sistematizimin dhe pérshkrimin e detyrave té punés 17
Maj 2019.

Menaxhmenti pajtohet ne plotni sepse:

Duhet te merren veprime sa me te shpejta nga BD-ja pér pérmirésimin e késaj ¢céshtje.

Géshtja 9. Pagat e punétoréve né kundérshtim me rregulloren 02/527 dhe 02/871 pér
pércaktimin e kritereve té pagés dhe géshtjeve tjera té suksesit né puné:

Menaxhmenti pjesérisht pajtohet sepse:.

Kontrata e Punés me nr. protokoli 02/1639 daté 26.09.2019, éshté né kundérshtim me
rregulloren, ndérsa dy kontratat tjera ajo me nr.02/2115 daté 20.11.2019 dhe 02/1121 daté
16.07.2019 jané plotésisht me rregulloren 02/1119 daté 16.07.2019 pér plotésimin dhe
ndryshimin e rregullores 02/527 daté 25.06.2018 e cila éshté fuqi.

Rregulloren né té cilen éshté bazuar ZAB pa dyshim se dy kontrata bien né kundérshtim
me kété rregullore dhe s’'mundet té ishte ndryshe pasi qé rregullorja 02/871 éshté
shfugizuar nga Bordi i Drejtoréve.



Konkluzion: Kontrata e Punés me nr. protokolli 02/1639 daté 26.09.2019, sipas té gjeturés
sé ZAB menaxhmenti né ditét né vazhdim do t& merr veprimet e nevojshme dhe do té
béhet harmonizimi i pagés me rregulloren né fuqi. Lidhur me kété pas kérkesés sé
parashtruar nga punétori i caktuar kam kérkuar opinionin edhe té zyrtareve tjeré por nuk
kam pranuar pérgjigje konkrete, po ashtu kam kérkuar edhe opinion edhe nga ZAB ngai
cili po ashtu nuk kam pranuar njé pérgjigje dhe opinion zyrtar konkret pér rastin né fjalé.

Pérfundim:

ZAB-i duhet te keté pérsysh rregulloret ge jané ne fuqi, sepse gjetjet e bazuara né
rregulloret té cilat nuk jané té aplikueshme krijojné paqartési edhe pér veté ZAB-in si dhe
menaxhmentin e ndérmarrjes.

Gjetjet duhet té adresohen tek personat pérgjegjés ne kuadér te hierarkisé te ndérmarrjes
ku dihet se zyra e burimeve njerézore menaxhohet nga zyrtarja pér burime njerézore dhe
asistentja pér burime njerézore dhe monitorohet apo menaxhohet kjo zyre nga Sekretari i
ndérmarrjes.

Para se té l&éshohet njé raport nga ZAB éshté e nevojshme té njoftohet KE-ja lidhur me te
gjeturat dhe té kérkohet ndonjé koment i cili do t&¢ mund té ndikon gé raporti t& dal me
objektiv dhe i sakté dhe po ashtu do té ndihmon edhe menaxhmentin né té ardhmen né
pérmasimin e proceseve né periudhén vijuese.

Raporti i Auditimit Pér Departamentin e Burimeve Njerézore pér periudhén 01.01.2020
deri 31.08.2020 i datés 13.01.2021 miratuar nga Komisioni i Auditimit me daté 15.01.2021
por nuk e kam te carté pse ky dokument nuk éshté protokolluar pasi ge ka marre miratim
nga kryesuesi i auditimit.

Bazuar né réndésiné e procesit té Auditimit t& Brendshém, ¢do raport i ZAB duhet té béhet
né formén zyrtare. Shkresat e ndryshme, si vendimet, raporte, kontrata etj. gé cilésohen
dokumente zyrtare pas aprovimit dhe nénshkrimit nga personat pérgjegjés sipas detyrés
zyrtare duhet té protokollohen dhe njé kopje origjinale deponohet né arkivin e subjektit
apo autoritetit pérkatés dhe ruhet pér kohén e caktuar sipas ligjit, varésisht nga lloji i
dokumentit.

Protokollimi i dokumenteve zyrtare siguron zyrtarizmin e tij, rrit besueshmériné e
origjinalitetit, transparencén dhe eviton ¢gdo mundési t& manipulimit dhe ndérhyrjes sé mé
vonshme nga palét tjera apo nga veté autori apo hartuesi i dokumentit/shkresés zyrtare.



