Aneksi nr.1

Nr.

Té gjeturat

Rekomandimet

Komentet e Menaxhmentit té
Departamentit

Komentet
e ZAB

Gjaté auditimit kemi gjetur se me
vendim té KE (Nr. prot.02/226 daté
26.07.2019) éshté béré ndérrimi dhe
sistemimi i punétorit nga pozita
Punétor né Informata

né pozitén Kordinator Ndérrimi pa
pérfillur procedurat dhe rregulloret e
brendshme. Mé daté 31.07.2019 me
nr prot. 02/1257 éshté nénshkruar
kontrata e re e punés pér pozitén
Kordinator Ndérrimi me kompenzim
page sipas nenit 6 té kontratés 610
Eur, ndérsa me kontratén paraprake
té datés 30.07.2018 me nr. prot.
02/806 punétori éshté kompenzuar
me pagé né shumén 518 Eur.

Njejté éshté vepruar edhe né rastin
kur me vendim té KE (Nr.prot.02/1234
daté 30.07.2019) eshté béré ndérrimi
dhe sistemimi i punétorit nga pozita
Kordinator ndérrimi né pozitén
Kordinator né sektorin teknik, pas
evidentimit té dokumenteve
mbéshtetése éshté gjetur se njé
ndryshim i tillé nuk ishte planifikuar té
béhet né bazé té vendimit (Nr. Prot.
02/692 daté 17.05.2019).

Po ashtu éshté evidentuar se pér kéto
veprime nuk ka pas organizim té
konkursit t& brendshém, i cili éshté i
paraparé pér veprime té tilla.

Duhet gé té respektohet UA 07/2017
Neni 4 Shpallja e vendeve té lira té
punés:

1.

Konkursin publik pér plotésimin e
vendeve té lira té punés, e shpall
organi kompetent i autorizuar me
Statutin apo Aktin e Brendshém.
Konkursi publik duhet té jeté né
pérputhje me kushtet dhe kriteret e
parapara me aktet juridike dhe
aktet e brendshme né fugqi.
Konkursi publik mbetet i hapur
pesémbédhjeté (15) dité nga dita e
publikimit dhe duhet té publikohet,
sé paku né njérén nga mjetet e
shkruara té informimit.

Konkursi publik nuk duhet té
pérmbajé elemente diskriminuese.
Konkursi publik publikohet né
gjuhét zyrtare né Republikén e
Kosovés sipas legjislacionit né fugi.
Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij
neni, organi pérkatés i autorizuar
me Statutin apo Aktin e Brendshém
duhet fillimisht té shpallé konkurs té
brendshém, nése ka mé shumeé se
njé kandidat/e té cilét i plotésojné
kushtet e kérkuara pér plotésimin e
vendit té liré té punés.
Pérjashtimisht nga paragrafi 3 i kétij
neni, shpallja e konkursit té
brendshém publikohet né vend té
dukshém né seliné e organit té
punésimit.

Dy gjetjet e evidentuara nga ZAB, kane
ndodhur gjate vitit 2019 me vendim te KE-
Sé.

Ne kuadér te planit te veprimit pér te
gjeturat e ZKA-se pér vitin 2019, edhe kéto
dy te gjetura jané pérmirésuara né muajin
Tetor 2020, pérmes kthimit te punétoreve
ne vendet e tyre paraprake me vendim te
KE-se.

Vlen te theksohet gé té dyja kéto te gjetura
kané ndodhur né kohen kur uné si Zyrtare e
Burimeve Njerézore kam gene ne pushim
te lehonisé.

ZBNJ do te vazhdoj te njoftoj me kohe
lidhur me ndonjé shkelje apo parregullsi.
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Gjaté auditimit kemi gjetur se me
vendim té KE (Vendimi Nr. Prot.
02/727 daté 16.03.2020) punonjésit i
éshté vazhduar kontrata e punés
ende pa skaduar kontrata paraprake
njé (1) viecare. Gjaté evidentimit té
dokumentacionit ne kemi gjetur se
punonjési ka pasur kontraté pune
valide (Kontrata me nr. protokolli
02/2294 daté 09.12.2019) me
periudhé té caktuar prej 09.12.2019
deri 09.12.2020 ndérsa ende pa
skaduar kjo kontraté mé daté
16.03.2020 i Iéshohet njé kontraté
pune me afat té pacaktuar (Kontrata
me nr. protokolli 02/729 daté
09.12.2020). Vazhdimi i kontratés nuk
éshté béré pérmes aneks kontratés
por éshté béré njé kontraté térésisht e
re, e cila nuk rezulton té jeté
regjistruar né Librin Améz.

Duhet theksuar se né Nenin 4 té
kontratés me nr. protokolli 02/729
daté 16.03.2020 shkruhet: “ |
punésuari themelon marrédhénie
pune né kohé té pacaktuar té€ punés
nga data: 13.03.2020. Mometi i
themelimit té marrédhénies sé punés
konsiderohet momenti i nénshkrimit té
kontratés sé punés. Mos nénshkrimi i
kontratés mbrenda afatit prej 7 ditésh
nga léshimi i kontratés konsiderohet
mos pranim i themelimit té
marrédhénies sé punés sipas Nenit
14 té ligjit té punés dhe rregullores sé
brendshme”. Kjo bie né kundérshtim
me gjendjen faktike pasi punonjési ka

Kontrata e Punés (02/2294 daté
09.12.2019) éshté kontraté pune pér
kohé té caktuar nga data: 09.12.2019
deri mé 09.12.2020 me mundési
vazhdimi, dhe si e tillé edhe do duhej té
respektohej deri né fund, nuk ka
arsyetim té géndrueshém pér ndryshim
té kontratés nga kontrata me afat té

caktuar né kontraté me afat té pacaktuar.

Vlerésimi i rezultateve né puné do duhej
té béhej pér detyrat dhe pérgjegjésité e
punés gé jané pércaktuar né kontratén e
punés dhe né periudhé té njejté me té
gjithé punétorét e Ndérmarrjes pa béré
pérjashtim.

Duhet gé kontratat e punés té Iéshuara
pér punétorét té regjistrohen né Librin
Améz té njéjtén dité.

E gjetura e ZAB-se, ka te beje me
konkursin e vitit 2019, pér pozitén
Koordinator Ndérrimi.

Pas pérfundimit te procedurave te konkursit
dhe pérzgjedhjes se kandidatit, gjate
hartimit te kontratés ka gene insistim i
Sekretarit te ndérmarrjes ge fillimisht te
behet kontrate me kohe te caktuar pra 1
vjegare, si pune provuese. Edhe pse
konkursi ka gen i lajméruar pér kontraté te
pa aftéshme ( té pérhershme).

Puna provuese sipas ligjit mund te caktohet
deri ne 6 muaj, dhe nuk éshté periudhe
obliguese, po ashtu periudha provuese
duhet te ceket ne kontrate gjé ge gjate
hartimit te kontratés se pare nuk éshté
marre parasysh ky fakt, megé kontrata ka
gen njé vjecare.

Pas periudhés 3 mujore, mbikéqyrési i
punétorit ne fjale ka vlerésuar se punétori
po kryen me sukses obligimet e tij sipas
kontratés, prandaj edhe KE ka vendosur ge
te njéjtit t'i Iéshohet njé kontrate e re punés
me kohe te pacaktuar sikurse edhe te gjithé
punonjésit tjeré ne ndérmarrje, ashtu si ka
gen e parapare edhe ne shpallien e
konkursit publik.

Lidhur me konkludimin e ZAB-it, se kontrata
e re éshté bere ende pa pérfunduar
kontrata me kohe te caktuar konsiderojmé
se kjo nuk pérbén shkelje ligjore pasi ge
kontrata éshté nénshkruar me vullnetin e
lire te paléve kontraktuese dhe themelimi i
marrédhénies se punés ne ményre dhe
kohe te rregullt ka ndodhur ne dhjetor te
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gené i punésuar paraprakisht.

Gjaté bisedés me Zyrtaren e
Burimeve Njérzore nuk kemi pranuar
ashjé arsyetim se pse kontrata nuk
rezulton e regjistruar né Librin Améz
dhe pse éshté dhéné njé kontraté e re
ende pa skaduar kontrata paraprake
pérpos asaj gqé ajo ka gené e detyruar
té pérgatisé kontratén sipas vendimit
té léshuar nga KE.

Né arsyetimin e vendimit t& KE thuhet
se kontrata duhet té léshohet pasi gé
ka skaduar periudha e punés
provuese tre (3) mujore, kjo nuk
géndron pasi kontrata paraprake ka
gené kontraté me kohé té caktuar njé
(1) vjecare dhe se punétori nuk éshté
duke krijuar marrédhénie pune pér
heré té paré me kété kontraté pune né
kété Ndérmarrje kjo déshmohet me
kontratat e punés paraprake (02/1070
daté 11.10.2018) dhe (02/41 daté
16.01.2019).

Né arsyetimin e vendimit té KE thuhet
se éshté vlerésuar me nota
maksimale pér rezultatet né puné, por
gé pas evidentimit t&¢ dokumenteve
mbéshtetése gjetém se éshté
vlerésuar pér punét e shérbimit té
digjitalizimit né fushén e teknologjisé
informative dhe jo pér punén
kordinator i ndérrimit sic e ka té
pércaktuar né kontraté.

Vlerésimi i pérformancés pér
punétorin e cekur éshté béré mé daté
16.03.2020 té njejtén dité kur i éshté
Iéshuar kontrata e punés, ndérsa
vlerésimi i punétoréve tjeré éshté béré

vitit 2019.

Sa i pérketé mos regjistrimit te késaj
kontrate ne librin améz, duhet te kemi
parasysh qé ne kohen kur ka ndodhur ky
vendim dhe ndryshim, ka filluar periudha e
pandemisé ku me vendim te geverise éshté
bere anulimi i te gjitha linjave si atyre nder
urbane dhe ndérkombétare.

ZBNJ zotohet se regjistrimi i dokumenteve
né librat e ndérmarrjes do et behet me kohe
dh epa vonesa me pérjashtim te rasteve te
forcés madhore si ne kété rast.

Po ashtu ZBNJ zotohet se regjistrimi i
dokumenteve te kétij rasti né librat e
ndérmarrjes do te behet ne afatin me te
shkurt te mundshém pas kétij auditimi
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mé daté 20.05.2020.

Gjaté auditimit kemi gjetur se me
vendim té Kryeshefit Ekzekutiv
(Vendimi Nr. prot. 02/813 daté
12.05.2020) éshté béré sistemimi i
pérkohshém i punétorit nga pozita
Kordinator i ndérrimit né pozitén
Zyrtar i sistemit té digjitalizimit dhe TI.

Né arsyetimin e vendimit thuhet:

“Pasi qé Zyrtarja e sistemuar né
pozitén e punés ‘Zyrtar i sistemit té
digjitalizimit dhe TI' pér shkaqge
shéndetsore mungon né puné dhe
nevojat e ndérmarrjes pér plotésim té
menjéhershém dhe urgjente té késaj
pozite me punétor profesionist té
fushés, duke marré parasysh
pérvojén, njohurité dhe aftésité nga
fusha e digijitalizimit dhe Tl-s&, KE
vendosi si né dispozitiv té kétij
vendimi.”

Gjaté evidentimit t& dokumentacionit
mbéshtetés dhe pas diskutimit me
Zyrtaren e Burimeve Njerézore, nuk
ka asnjé déshmi nga Instituti i
Mijeksisé sé Punés gé vérteton se
Zyrtarja paraprake ka gené e sémuré
dhe nuk ka gené e afté pér kryerjen e
detyrave dhe pérgjegjésive té punés
sipas pérshkrimit té detyrave né
kontratén e punés né até periudhé kur
éshté kryer sistemimi i pérkohshém,
po ashtu Zyrtari i pérzgjedhur pér ta
zévendésuar nuk ka pregatitien e
duhur profesionale pér kété pozité
pune. Me kété vendim injorohet
Asistent Zyrtari i sistemit té

Duhet gé para se té merren vendime té
tilla nga KE té déshmohet gjendja
shéndetsore e Zyrtarit/es nga Instituti i
Mjeksisé sé Punés, nése déshmohet se
Zyrtari/ja nuk éshté e afté pér puné té
hapet konkurs i brendshém pér
plotésimin e vendit t& punés konform UA
07/2017, dhe pasi gé té zgjidhet
kandidati i suksesshém pércaktohet
garté se pér cilén periudhé kohore do té
zévendésohet Zyrtari/ja paraprak, pasi
gé té sistemohet né pozitén e punés
duhet gé té nénshkruhet deklarata e
konfidencialitetit pér mbrojtje e té
dhénave konfidenciale gé burojné nga
Departamenti i sitemit té digjitalizimit dhe
TI-sé.

Sistemimi i pérkohshém i punétoreve, éshté
i rregulluar me dispozitat e ligjit te punés.

Bazuar ne statutin e ndérmarrjes éshté
obligim i KE-se ge ne rastet kur vendet e
punés mbesin pa pérgjegjésin e tyre pér
arsye te caktuara te caktoj zévendésimin e
pozités pér kohen e caktuar deri sa te
kthehet pérgjegjési. Prandaj KE-ja me
vendimin nr. prot. 02/813 daté 12.05.2020
éshté pércaktuar te zévendésoj
pérkohésisht Zyrtaren e sistemit te
digjitalizimit dhe IT-se, pasi ge e njéjta ka
gene ne fillimet e shtatzénisé dhe me gellim
mbrojtje se shéndetit te saj e njéjta éshté
liruar nga detyrat pér shkak te pandemisg,
bazuar edhe ne rekomandimet e Qeverise
se Kosoveés.

Sa i pérket te gjeturés sé ZAB-it, se ne kété
rast éshté injoruar asistenti i zyrtares ne
fjale, kjo nuk géndron sepse asistenti ne
fjalé ka vazhduar normalisht dhe rregullisht
punén e tij ne keté sektor.

Lidhur me zévendésimin e punétoreve ne
vendet e ndryshme te punés ne rastet e
caktuara nuk éshté domosdoshmérisht e
pércaktuar me ligj apo rregullore te
ndérmarrjes ge asistentet apo punonjésit te
i zévendésojné zyrtaret e caktuar kur
mungojné nga puna. Zévendésimi éshté e
drejte ekskluzive e KE-se te vendose kush
do te zévendésoje punétoret ne vendet e
tyre te punés si¢ ka ndodhe edhe ne rastin
e zyrtares se IT-se.

Njé vendim i tillé éshté marre nga ana e
KE-se duke pas parasysh réndésiné dhe
ndjeshmériné e sektorit te IT-se si dhe
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digjitalizimit dhe TI-sé i cili do duhej
gé té kryente detyrén né kété pozité
né rastet kur mungon Zyrtarja dhe i cili
ka edhe pérgatitje profesionale pér té
kryer punén.

Gjaté ekzaminimit té dokumenteve
mbéshtetése éshté gjetur se Zyrtari i
eméruar nuk ka nénshkruar Deklaraté
té Konfidencialitetit pér mbrojtjen e
informacioneve té ndryshme
konfidenciale gé éshté e
domosdoshme pér té punuar né kété
Departament shumé té réndésishém.

problemet te cilat jané te shfaqura ne
ndérmarrje lidhur me siguringé e sistemit te
IT-se pér te cilén ¢céshtje jané te njoftuar
aksionaret, anétaret e bordit si dhe organet
kompetente te policisé se Kosovés.

Vlen te theksohet ge emérimi ka gene si
zévendésim i pérkohshém dhe jo emérim i
rregullt, pér ¢cka nuk ka nevojé te hapet
konkurs i brendshém.

Ndérsa sa i pérket deklaratés sé
konfidencialitetit, ndérmarrja nuk ka njé
rregullore apo dokument obligative ge i
detyron zyrtarét ne pozita te ndjeshme te
nénshkruajné njé deklaraté té tillé.

Gjaté auditimit pas evidentimit té
dokumenteve mbéshtetése kemi
gjetur se me vendim té KE (Nr. Prot.
02/1599 daté 24.09.2019) éshté béré
ndérrimi dhe sistemimi né pozitén e re
té punés nga pozita Mbikgyrés i
kamerave né pozitén Biletar né
kundérshtim me procedurat dhe
rregulloret e brendshme dhe kundér
vullnetit t& punétorit.

Né bazé té dokumenteve
mbéshtetése punonjési ka béré
ankesé né Inspektoriatin e Punés
duke kérkuar té drejtén e tij prané atij
Institucioni, dhe pas kétij veprimi
éshté kthyer né pozitén e tij t& punés
dhe me vullnetin e tij ka terhequr
ankesén nga e cila mund té pasonte
edhe ndonjé gjobé kundrejt
Ndérmarrijes.

Prej datés 24.09.2019 deri mé daté
23.11.2020 nuk ka asnjé dokument
mbéshtetés se kush ka menaxhuar

Duhet gé KE para se té merr vendimet e
tilla té konsultohet paraprakisht me
Késhilltarin Ligjor dhe Zyrtarin Ligjor, dhe
té mos merr vendime né kundérshtim me
ligjet dhe rregulloret e brendshme. Po
ashtu duhet té sgarohet né bazeé té cilit
arsyetim éshté larguar dhe éshté

rikthyer punétori né pozitén paraprake,
pasi pozita e punés éshté shumeé e
ndjeshme dhe me réndési pér
Ndérmarrjen.

Sistemimi i pérkohshém i punétoreve, éshté
i rregulluar me dispozitat e ligjit te punés.

KE-ja ne bashké&punimin me udhéheqgésin e
shérbimit te transportit dhe atij teknik, pas
vlerésimit te situatés ne ndérmarrje ka pare
te arsyeshme ge zyrtari ne fjalé te kaloj ne
pozitén biletar/arkatar, pasi ge ndérmarrja
ka pasur nevojé pér mbulimin e asaj pozite,
duke pas parasysh mungesén e punétoreve
ne sektorin e operatives respektivisht
nevojén pér biletare/arkatare. Prandaj me
vendim nr. 02/1599 daté 24.09.2019 éshté
béré sistemim i pérkohshém i punétorit nga
pozita Mbikéqyrés i kamerave ne pozitén e
punés Biletar/Arkatar.

Bazuar ne gjendijen e re te krijuar ne
ndérmarrje i njéjti punétor me vendim te
KE-se éshté kthyer ne pozitén e tij
paraprake te punés.

Vlen te theksohet se gjate késaj periudhe
punétori nuk éshté démtuar nga aspekti i te
ardhurave personale.
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me sistemin e kamerave dhe se cka
ka ndodhur me até njési.

ZBNJ do te vazhdoj té jap mbéshtetjen e
duhur qé& cdo Iévizje apo sistemin i
punétoréve te behet duke u mbéshtetur ne
ligj dhe rregulloret e ndérmarrjes.

Gjaté auditimit dhe evidentimit té
dokumenteve mbéshtetése né dosjet
e punétoréve té Ndérmarrjes kemi
gjetur se shumé punonjés posedojn
dy ose mé shumé kontrata pune dhe
ato nuk jané Iéshuar mbéshtetur né
kontratén bazé, por jané Iéshuar
sikurse punétori krijon marrédhénie
pune pér heré té paré né kété
Ndérmarrje edhe pse punonjésit kané
vite gé jané pjesé e ndérmarrjes né
vijim do t'i identifikojmé me numér
protokolli:

02/1639; 02/1128; 02/1127; 02/1125;
02/1129; 02/1136; 02/1120; 02/1126;
02/1123; 02/1122; 02/1121; 02/1132;
02/1140; 02/1141; 02/1142; 02/1256;
02/1257; 02/1638; 02/1640; 02/1637;
02/729; 02/1406.

Né disa raste kontratat e reja té
punés nuk jané regjistruar né Librin
Améz sikurse né rastet né vijim té
identifikuar me numér protokolli:

02/1406; 02/729.

Kjo situaté ka krijuar nj¢ amulli dhe
éshté véshtiré té indetifikohet sakté se
cila éshté kontrata valide e punonjésit.

Duhet té konsultohet Zyrtari Ligjor pér
formatin e Kontratés sé Punés dhe né
rastet kur kemi t& béjmé me ndryshime
té neneve té caktuara té kontratés pér
punétorét e Ndérmarrjes, té procedohet
tutje me Aneks Kontraté.

Ka gene tradite gé éshté e pércjellore
pothuajse nga te gjitha menaxhmentet ge
¢do ndryshim ne lidhje me marrédhénien e
punés konkretisht ndryshimin e neneve te
caktuara té kontratés se punés mese
punédhénésit dhe punémarrésit te behet
me kontrate te re te punés.

Ligji i punés, Aneks kontratén nuk e njeh si
dokument te themelimit te marrédhénies se
punés. Punétoret pasi kalojén nga njé
pozite ne tjetrén, kur kemi ndryshim te
kompetencave apo pérshkrim te ri te vendit
te punés, sigurisht ndryshojné edhe te
drejtat dhe obligimet mes punédhénési dhe
punémarrésit, dhe ky ndryshim gjithmon
éshté formalizuar me kontrate ne
pajtueshméri me ligjin.

Kur palét kontraktuese pér géllimin e njéjte
béjné kontrate te re te rregullimit te
marrédhénieve te tyre, kontrata e re e
shfugizon ne ményre automatike kontratén
paraprake.

Pas kétij auditimi dhe aprovimin e
menaxhmentit te njé rregullore te vegante
zyra e BNJ-ve do fillojmé me implementime
rekomandimeve te ZAB-it.

Gjaté auditimit dhe evidentimit té
dokumenteve mbéshtetése né dosjet
e punétoréve té Ndérmarrjes kemi
gjetur se njé punonjés ka shfrytézuar
pushimin mjeksoré me pagesé mé

Né rastet e tilla duhet té veprohet
konform ligjit dhe rregulloreve té
brendshme dhe para se té merren
vendime pér lirim nga puna me pagesé
duhet té sigurohen déshmité e

Duhet te cekéte se pushimi pa pagese
éshté i rregulluar me ligjin e punés. Pra
punétori ka te drejte te beje kérkese pér
pushim pa pagese. Pushimi pa pagese nuk
éshté decidivisht i pércaktuar vetém pér
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shumé se 20 dité pune duke tejkaluar
té gjitha limitet e parapara me ligj dhe
me rregullore té brendshme dhe pér
mé tepér nuk ka raporte mjeksore nga
Mijeksia e Punés (shenja té pushimit
mjeksoré) pér arsyetimin e kétyre
mungesave né puné.

Gjaté evidentimit t& dokumenteve né
dosjen e té njejtit kemi gjetur se me
vendim té KE (Nr. prot. 02/1322 té
daté 13.08.2019) té njejtit i Eshté
dhéné aprovimi i pushimit nga puna
pa pagesé né kohézgatje prej 6 muaj,
me arsyetimin se punétori dhe babai i
punétorit kané probleme shéndetsore,
mirépo gé nuk ka asnjé dokument
mbéshtetés gé vértetojné problemet
shéndetsore té ndonjérit prej tyre.

Mé daté 15.10.2019 Instituti i Mjeksisé
sé Punés ka |léshuar njé certifikaté
shéndetsore pér punétorin dhe ka
konstatuar se nuk ka ankesa
shéndetsore dhe se i njejti éshté i afté
PEr puné.

Mé daté 19.08.2020 té njejtit punétor i
éshté dhéné Vérejtie me Gojé
(Vendimi Nr. Prot. 02/1589) me
arsyetimin se i njejti ka béré shkelje té
detyrave té punés, duke munguar ne
vendin e punés pa paralajmrim dhe
duke mos arsyetuar mungesat tek
mbikqyrési i tij.

Mé daté 18.11.2020 i njejti ka béré
kérkesé (Nr. Prot. 02/2168) pér
pushim nga puna pa pagesé né afat
prej 3 muajsh, me arsyetimin se nuk
éshté né gjendje té miré shéndetsore
mirépo nuk ka dhéné déshmi gé e

mbéshtetése dhe té konsultohet Zyrtari
Ligjor nése jané respektuar aktet e
brendshme normative.

rastet shéndetésore.

Punétori ne fjale ka ankesa te
vazhdueshme shéndetésore, dhe ka
parashtrua kérkesa té vazhdueshme pér
pushim pa pagese duke e arsyetuar se i
duhet pér shkage shéndetésore.

Gjithmoné sipas arsyetimit te tij ne kéto
kérkesa konstaton se vlerésimi final i
shéndetit te tij bazuar ne rezultatet e
kontrollés sistematike shéndetésore te bere
nuk korrespondon me gjendijen faktike
shéndetésore te tij.

Mungesa e tij me e gjate se 20 dite éshté si
rezultat i pérpjekjeve te menaxhmentit pér
gjetjen e situatés me te mire pér punétorin
ne fjale, me gellim te gjetjes se bilancit te
duhur humanitar ndaj punétorit si dhe
respektimin e rregullave ne fugi te
ndérmarrjes.

Prandaj, KE-ja e ka aprovuar kérkesén e tij
pér pushim pa pagés, me arsyetimin se
kérkesa e punonjésit éshté e mirégené pasi
ge nuk éshté obliguese déshmimi i gjendjes
shéndetésore ne rastet kur punétori kérkon
pushim pa pagese.

Po ashtu, edhe mbikéqyrési i tij direkt ka
vlerésuar se mungesa e tij nuk paraget
probleme ne procesin e punés. Ne anén
tietér pushimi pa pagese i kétij punétori nuk
ka rezultuar me ndonjé dem material pér
ndérmarrjen.

ZBNJ si deri me tani, do te vazhdoj te jap
informata te duhura ge te gjitha veprimet te
béhen ne baze te rregulloreve ne fugi.
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vértetojné njé gjé té tillé.

Mé daté 23.11.2020 i njejti bén prap
kérkesé (Nr. Prot. 02/2175) pér
pushim nga puna né afat prej 3
muajsh me arsyetimin e njéjté vetém
se késaj rradhe kérkon pushim me
pagesé.

Né kohén e shkrimit té raportit
punétori vazhdon té mos paragitet né
puné edhe pse nuk ka aprovim pér
pushim dhe se ende nuk ka sjellé
ashjé déshmi gé vértetojné se nuk
éshté i afté pér puné.

Gjaté muajit maj té vitit 2020 né bazé
té rregullorés pér vlerésimin e
rezultateve né puné (02/1917 daté
01.11.2019) éshté béré vierésimi i
punétoréve té€ Ndérmarrjes. Pas
ekzaminimit té dokumenteve kemi
gjetur se ka shkelje té rregullorés dhe
se vlerésimi i punétoréve nuk éshté
béré né ményré té barabarté pér té
gjith&, né vijim po i identifikojmé me
numér protokolli:

02/876/16; 02/876/80; 02/876/64;
02/876/22; 02/876/61; 02/876/62;
02/876/9; 02/876/11; 02/876/10;
02/876/60; 02/876/83; 02/876/17,
02/876/14; 02/876/19; 02/876/63;
02/876/68;

02/876/67; 02/876/66; 02/876/12;
02/876/59; 02/876/70; 02/876/65;
02/876/57; 02/876/18;

Duhet gé vlerésimi i rezultateve né puné
té jeté procesi i vlerésimit té realizimit té
objektivave té punés pér cdo punétor si
dhe vlerésimi i aftésive té té€ punésuarve
né kryerjen e detyrave, si dhe té
shérbejé pér té marré vendime objektive
né lidhje me periudhén e provés, ngritien
né detyré, pérmirésimin e raporteve né
mes té udhéheqésve dhe
bashképunétoréve, pérmirésimin e
kushteve né puné si dhe ¢éshtje té tjera,
té cilat jané té réndésieshme dhe qé
ndikojné né rezultatet dhe kushtet e té
punésuarit né puné.

Vlerésimi i rezultateve te punés se
punétoreve behet ne bazé te rregullores,
nr.02/1917 dt:01.11.2019, dhe kjo éshté
detyre dhe pérgjegjési e secilit udhéhegés
te sektoréve apo departamenteve si dhe
éshté pérgjegjési e KE-se, te beje
vlerésimin e gjithé udhéheqgésve te
sektoréve/departamenteve.

Cdo vlerésim pér me gene i vlefshém duhet
te jete i nénshkruar nga vlerésuesi dhe i
vlerésuari dhe pastaj ky dokument final
duhet te nénshkruhet nga KE-ja.

Rregullorja e cila e pércakton kété ¢éshtje
parasheh ge punétoret e pakénaqur me
vlerésim kane te drejte te ankohen tek KE-
ja si shkalle e dyte ndérsa ne rastin konkret
kur i vlerésuari nga KE-ja éshté i
pakénaqure ka te drejte te ankohet tek
komision i vecante i krijuar lidhur me kété
¢éshtje.
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02/876/69; 02/876/15,02/876/58,;
02/876/20.

Nuk éshté respektuar Neni 5.3 (pika
a,b dhe c) e rregullorés pér vlerésimin
e pérformancés sé punétorévedhe si
pasojé nuk jané vlerésuar té gjithé
punétorét pér periudhén e njejté
kohore. Kjo ka béré gé ky vlerésim té
mos pasqyrojé sakté performancén e
punétoréve té ndérmarrjes.

Eshté detyre e udhéheqgésve te
sektoréve/departamenteve te monitorojné
gjithé procesin e vlerésimit sepse ZBNJ bén
vetém arkivimin e kétyre vlerésimeve ne
dosjet e punétoreve.

ZBNJ do te vazhdoj te i pérkujtoj me kohe
udhéhegésit e sektoréve/departamenteve
lidhur me vlerésimin me kohe té ¢do
punonjési, si dhe te ju ofroj pérkrahjen e
duhur.

Gjaté auditimit &shté véné re se né
Ndérmarrje ka shumé shpesh shuarje
té pozitave té punés dhe krijim té
pozitave té reja té punés pa pasur
ndonjé analizé té detajuar pér njé gjé
té tillé, si pasojé e késaj kemi edhe
shumé ndérrime dhe sistematizime té
punétoréve né pozita té reja té punés.
Mé 17 maj 2019 eshté miratuar nga
Bordi i Drejtoréve rregullorja pér
organizimin e brendshém,
sistematizimin dhe pérshkrimin e
detyrave (Nr. Prot. 02/693 daté
17.05.2019), mirépo rregullorja ka
nevojé gé té pérditésohet dhe té
ndryshohet dhe plotésohet tek pjesa e
pérshkrimit té detyrave té punés
sepse né shumé raste ka paqgartési
dhe nuk pércaktohen garté detyrat
dhe pérgjegjésité e punés té
punétoréve.

Duhet té pérditésohet rregullorja pér
organizimin e brendshé&m, sistematizimin
dhe pérshkrimin e detyrave dhe té
pérshkruhen garté dhe konform pozitave
té puné detyrat dhe pérgjegjésité e
punés.

Miratimi i rregulloreve te reja si dhe
ndryshim plotésimi i rregulloreve ne fuqi
éshté e drejte ekskluzive e Bordit te
Drejtoreve.

Zyra e Burimeve Njerézore ka pér obligim
vetém zbatimin e tyre, kur ato kané te béjné
me ZBNJ-ne.

Po ashtu ZBNJ ne rastet kur evidenton se
ndonjé pjesé e rregulloreve apo nen bie
ndesh me ligjet e fugi, njofton me kohe
Zyrtarin Ligjor, Sekretarin e ndérmarrjes
dhe KE-ne.

Po ashtu ne rastet te caktuar ne
bashképunim me te gjitha njésit e
ndérmarrjes, Zyrtarin Ligjor, Sekretarin dhe
ne koordinim me KE-ne mund te inicioj
edhe ndryshime eventuale apo plotésime te
kétyre rregulloreve.

Gjaté auditimit éshté gjetur se ka
mospérputhje té pagave té
punétoréve me rregullorén 02/527 dhe
plotésim ndryshimin e rregullorés
02/871 pér pércaktimin e kritereve té
pagés dhe ¢éshtjeve tjera té suksesit

Duhet gé paga e secilit punétor té jeté né
pérputhje me rregulloret e brendshme
dhe konform ligjit t&é punés.

ZBNJ pajtohet pjesérisht me kété te gjetur
te ZAB-sé.

Sepse vetém kontrata, 02/1639 daté
26.09.2019 nuk éshté ne pajtim me
rregulloren e brendshém e cila éshté ne
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né puné. Gjaté ekzaminimit té fuqi.
dokumenteve mbéshtetése té 10
punétoréve té pérzgjedhur sipas
mostrés nga auditori, rezulton se né 3
raste kemi gjetur se paga nuk éshté
né pérputhje me rregulloren pér
pércaktimin e kritereve té pagés dhe
¢céshtjeve tjera té suksesit né puné.

Dy rastet tjera (Kontrata e Punés me
Numeér Protokolli 02/2115 daté 20.11.2019
dhe kontrata e Punés me Numér Protokolli
02/1121 daté 16.07.2019) jané ne pajtim
me rregulloren e cila éshté ne fuqi. ZAB-i
ne kéto dy raste éshté bazuar ne
rregulloren e vjetér 02/871 pér pércaktimin

o Kontrata e Punés me Numér e kritereve té pagés dhe céshtjeve tjera té
Protokolli 02/1639 daté suksesit né puné, e cila &shté shfugizuar ne
26.09.2019 vitin 2019.

e Kontrata e Punés me Numér
Protokolli 02/2115 daté
20.11.2019

e Kontrata e Punés me Numér
Protokolli 02/1121 daté

Megjithaté pércaktimi i pagave te
punétoréve te ndérmarrjes pércaktohet
bazuar ne rregullore te brendshme si dhe
me kontratén e punés e cila nénshkruar ne
mes punédhénésit dhe punémarrésit.

16.07.2019
ZBNJ menjéheré pas aprovimit te kétij
raporti nga KE dhe bordi do te propozoj
harmonizimin e pagés me rregulloren ne
fuqgi bazuar né rekomandimet e ZAB dhe.
Vérejtje:

Pér arsye te gjendjes time shéndetésore, komentet e mija nuk kam mundur te i pérgatit me herét, ju lutem pér mirékuptim.

Emri Mbiemri Lorik Bega Edona Berisha Selmani
Zyrtar i Auditimit té
Brendshém Zyrtare e Burimeve Njerézore
Nénshkrimi
Daté: 24.01.2020

Page 10 of 10



