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Né bazé té dispozitave té nenit 21 paragrafi 21.3, té Ligjit nr. 03/L-087 mbi Ndérmarrjet Publike, respektivisht
dispozitave té nenit 13 té Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet
Publike, nenit 26 té Statutit té N.P.L “Stacioni i Autobuséve” SH.A, vendimit nr.02/1979 daté 07.10.2021, Bordi i
Drejtoréve té NPL “Stacioni i Autobuséve” sh.a né Prishtiné,shpallé:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Kryeshef Ekzekutiv

Kohézgjatja e Kontratés: 3vite

Orari i punés: | ploté.

Vendi: Prishtiné,

Kompensimi: Kompensimi i Kryeshefit Ekzekutiv béhet nga Bordi i Drejtoréve né bazé té deklaratés mbi politikén e
kompensimit té ndérmarrjes.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Pérmbush kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1 té Ligjit Nr.03/-087 pér ndérmarrjet Publike né lidhmeri me
nenin 13 té Ligjit Nr.04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr. 03L-087 pér ndérmarrjet publike. Té
posedojé njohuri té punés me kompjuter;

e Té posedojé diplomé universitare né fushat ekonomike, teknike, juridike apo té tjera té ndérlidhura me
aktivitetet né té cilat vepron ndérmarrja; (diplomat e fituara jashté shtetit duhet té jené té nostrifikuara
nga MASHT);

e Té posedojé sé paku pesé (5) vite pérvojé né menaxhim té larté (pozita té larta drejtuese);

e Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks né Ligjin pér NP, Ligjin pér Shogérité Tregtare;

o Té& keté shkathtési organizative, drejtuese dhe aftési té shkélgyeshme té komunikimit;

e Shkathtési té déshmuara né puné me grupe dhe organizim té ndérmarrjes apo té ngjashme;

e Shkathtési té mira né punén me kompjuter;

e Njohja e gjuhés angleze (e déshirueshme);

Detyrat dhe pérgjegijésité kryesore:

e Bén planifikimin, organizimin dhe kontrollimin e afarizmit té ndérmarrjes;

o Né bazé té ligjit, pérgatit, mbikéqyr dhe implementon Planin e Biznesit té ndérmarrjes;

o Kryeshefi Ekzekutiv i ndérmarrjes ka autoritet gé té lidhé kontraté pér ndérmarrjen, né pajtueshméri me
Ligjin, Statutin dhe Kontratén e Punés, si dhe aktet tjera geverisése, pérveg¢ nése éshté paraparé ndryshe
me Ligj;

e Kryeshefi Ekzekutiv vepron si Zyrtar Kryesor Administrativ né bazé té Ligjit;

e Organizimi i Ndérmarrjes béhet né mbikéqyrjen dhe pérgjegjésiné e KE-sé, né pajtueshméri me Statutin
dhe aktet tjera té ndérmarrjes dhe vendimet e Bordit té Drejtoréve;



e Té gjitha ¢éshtjet né lidhje me ndérmarrjen té cilat nuk jané pérgjegjési e Komisionit Komunal té
Aksionareve, Bordit té Drejtoréve, Komisionit té€ Auditimit /Zyrtarit té Auditimit té Brendshém, do té
vendosen né pérgjegjésité e KE;

o Késhillon dhe merr pjesé né Bordin e Drejtoréve, né pércaktimin e strategjisé sé ndérmarrjes dhe planet e
saja strategjike afatgjata;

e T'i ofron kurdo gé té jeté e nevojshme dhe sé paku njé heré né muaj, Bordit té Drejtoréve raporte pér
transaksionet kryesore té ndérmarra nga ndérmarrja dhe pér vendimet kryesore té marra nga
menaxhmenti lidhur me udhéhegjen e veprimtarisé sé ndérmarrjes;

e Ti dorézon nén pérgjegjésin e tij/saj Bordit té Drejtoréve dokumente, shkresa dhe informacione lidhur
me té gjitha ¢éshtjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve té tij;

e  Bén matjen e performancés sé ndérmarrjes dhe i ofron BD rregullisht, sé paku ¢do tre muaj raportet e
matjes sé performancés sé ndérmarrjes ndaj klientéve té saj;

e Themelon dhe rishikon strukturén organizative té kompanisé, si dhe alokimin e fuqisé vendimmarrése té
ndérmarrjes, si dhe té fuqisé sé ndérlidhjes né mes té udhéheqgésve dhe té punésuarve né ndérmarrje; -
Ofron Komisionit té Auditimit té gjitha informatat dhe asistencén qé mund té kérkohet;

e Ofron zyrtarit té auditimit té brendshém té gjitha informatat dhe asistencén qé mund té kérkohen nga ai;

o Merr pjesé né té gjitha mbledhjet e pérgjithshme; -Si dhe té gjitha kompetencat tjera té parapara me ligjet
dhe aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi

Informaté pér procedurén e konkurimit
Aplikantét e interesuar pér kété vend pune duhet té bashkangjesin kéto dokumente:

- Aplikacionin e plotésuar;

- CV e aplikantit;

- Diplomén universitare;

- Déshminé mbi pérvojén e punés, referencat si dhe certifikata tjera profesionale;

- Letér motivimin;

- Certifikatén qé nuk éshté nén hetime ose déshminé gé nuk éshté i denuar nga ndonjéra prej gjykatave
vendore dhe té huaja (jo me e vjetér se 3 muaj);

- Kopjen e letérnjoftimit ose Pasaportés;

Aplikantét e interesuar kérkesén pér aplikim me dokumentacion té rregullt, duhet ta paragesin né arkivin e NP ”
Stacioni i Autobuséve”’Sh.A., Rruga Bill Clinton pa nr. Prishting, prej datés: 08.10.2021, ¢do dité pune prej orés 9:00
deri 15:00, né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit té konkursit né mjetet e informimit. Data pérfundimtare pér
dorézimin e aplikacioneve éshté 23.10.2021 .Aplikacioni mund té shkarkohet nga webfagja e SAP “Stacioni i
Autobuséve” Sh.A. web: www.sap-rks.com ose mund té merret né hard copy né zyrat e Ndérmarrjes: Rruga Bill
Clinton pa nr. Prishtiné.
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