NPL “STACIONI | AUTOBUSEVE” SH. A
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oMBBY_ oe: 18. 05 . 23

PRISHTINA -
CRISHITA PRISHTINE/A

Né& baz¢ té nenit 164 t& Ligjit per Shoqérité Tregtare 06/1.-0]6, nenit 16.2 dhe 17 (& Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087 (GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES /
PRISHTINE: VITI III/Nr. 31/15 QERSHOR 2008), dhe plotésim ndryshimeve pérkatése me
Ligjin nr. 04/L-111 dhe nr. 05/L-009, Vendimit nr.02f761‘§:. 15.05.2023 dhe né pajtim me

normat tjera pozitive relevante, Komisioni Komunal i Aksionaréve t&¢ NPL “Stacioni i
Autobuséve ” Sh.a, Prishtiné, me datén 18.05.2023, shpall kéte:

KONKURS

Pozitat: Katér (4) anétaré té Bordit (& Drejtoréve t¢ NPL| “Stacioni i Autobuséve” Sh.a,
Prishting

I pérgjigjen: Komisionit Komunal t& Aksionaréve t& NPL| “Stacioni i Autobuséve” Sh.a,
Prishting

Mandati: Tri (3) vite.

Kompensimi: Konform nenit 20 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087, dhe plotésim
ndryshimeve pérkatése.

. Té pérgjithéshme

Kandidati/ja pér kété vend pune duhet & jeté person me i egritet, i cili/e cila i plotéson
kushtet e kualifikimit dhe kriteret e pavarésisé, posedon pérvojén e nevojshme profesionale
dhe shkollimin e kérkuar, si dhe i plotéson kushtet tjera t& ké Kuara me dispozitat e Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike dhe aktet tjera pozitive relevante.

2. Kushtet e kualifikimit profesional dhe pérshtatshmérisé

Cdo kandidaté pér t'u konsideruar né pozitén e Drejtorit t& Bordit, duhet t& keté s& paku
pesé (5) vite pérvojé — sé paku né njé nivel t¢ larté té menaxhmentit né fushat si vijon:

— n& administrim té biznesit:

— financa t& korporatave;

— financa;

— menaxhim thesari;

— banka;

— konsulencé né biznes ose industri; ose




Konform ligjit né fuqi, njé person nuk ka t& drejté té
ndérmarrjeve publike, nése:

a)

b)

d)
e)

Té gjithé drejtorét duhet té jené t€é pavarur. Njé person n

uk konsiderohet i pavarur dhe
nuk kualifikohet pér zgjedhje si drejtor né njé NP nése:

— nga njé fushé tjetér e shkencés ose njohurisé e cila ka té b&jé me veprimtaring afariste
t€ ndérmarrjes; ose
— Pér sé paku pesé (5) vite, t& keté gené kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar
i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtariné afariste t&
NP-sé.

3. Papajtueshméria
shérbejé si drejtor né Bordin e

Ka gené i/e dénuar nga njé gjykaté kompetente, pérveg nése ky dénim ose vendim mé pas

&sht€ ndryshuar nga njé gjykaté tjetér né bazé té ankeséds;
veper q€ pérfshiné pérgénjeshtrimin, prezantimin e 1
pastrimin e parave, pérvetésimin, kegpérdorimin apo ng

ka kryer vepér penale ose civile,
rejshém, korrupsionin, vjedhje,
larjen e rrejshme té fondeve; ka

qené i/e pérfshiré né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve app rregulloreve né fugi né Kosové

apo ndonjé vend tjetér, apo sipas traktateve ose konventa

Ve ndérkombétare;

&shté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizatéj pérgjegjése pér zbatimin e kodit

etik apo standardeve t& sjelljes profesionale, pérveg nés
&shté ndryshuar nga njé gjykaté ose organ tjetér né bazg
né sjellje jo-profesionale, (ii) se ka shkelur kodin
profesionale, (iii) se ka keg-pérvetésuar apo ka keqpérd
(iv) se ka kegpérdorur apo keq-pérvetésuar informatat (t&
si zyrtar publik apo shérbyes civil, ose (v) se ka kegpérd
shérbimin civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime 3

t€ njohuri; apo;

e ky dénim ose vendim mé pas
1€ ankesés (i) se &shté angazhuar
etik apo standardet e sjelljes
rur parat€ apo burimet publike,
dhénat) e fituara gjaté shérbimit
orur postin publik ose postin né
Ipo pérparési té njé té aférmi ose

ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betimi tjetér, ose

dokumenti t& vulosur apo noterizuar: dhe

€shté shpallur i falimentuar gjaté dhjeté (10) viteve té kaluara:
punon n€ ndonjé institucion ku béhen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje Publike

pérkatése ku kandidati punon.

a) aktualisht &hté zyrtar ose menaxher i NP-s¢ pérkatése ose|cilésdo nga filialet e saj, ose ka
shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP-s& pérkatése ose cjlésdo nga filialet e saj brenda

b)

d)

pesé (5) viteve té kaluara:

aktualisht éshté punonjés i nivelit t& larté | NP-s& pérkatés

nivelit & larté né NP-né pérkatése brenda tri (3) viteve té
aktualisht ka, ose gjaté tri viteve t& kaluara ka pasur,
afariste (pérveg si konsumator individual i shérbimeve té
ciléndo nga filialet e saj, qofté né ményré 1€ drejtpérdre;jté

. ose ka shérbyer si punonjés i
aluara;

farédo marrédhénie materiale
NP-s&) me NP-né pérkatése ose
se t€ térthorté;

Eshté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shoqéri tregtare ose person tjetér
juridik i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése ose ciléndo nga filialet

€ saj;




e)

)

h)

i)

pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve té kaluara, kompensim shtesé nga NP
pérkatése ose cilado nga filialet e saj (pérveg honorarit té Drejtorit ose kompensimit
stimulues t& pércaktuar né nenin 20.1 & ligjit prinjar, ose &shté anétar né skemén
pensionale t& NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;

mban drejtorési &€ ndérsjellé ose ka lidhje & konsiderueshme me drejtorét e tjeré t& NP-sé
pérkatése pérmes pérfshirjes né shoqéri tjera tregtare os¢ organe;

pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pérqind (10%) té aksioneve votuese né NP-
né pérkatése;
ka shérbyes né Bordin e Drejtoréve (& NP-s¢ pérkatése mé shumé se nénté (9) vite nga
data e zgjedhjes s& paré t& tij/saj; éshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ &shté konstatuar né
pérputhje me pérkufizimin e “Interesit Financiar” né nhenin 2 t& ligjit primar i cilit do
person g€ i takon cilés do nga kategorité mé sipér pérves personit té pércaktuar né pikén
(b): ose
Eshi& ose (i) punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionari, os¢ ka njé Interes Financiar né, njé
shoqgri tregtare t& pa-listuar dhe q& konkurron me Ndémarrjen, ose (ii) menaxher i larté,
zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pérgind (2%) t& té drejtave té
votimit) i, ose ka njé Interes t& konsiderueshém Financiar né, ciléndo nga shogérité
tregtare t€ listuara qé konkurrojné me Ndérmarrjen; dhe
Eshté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 muajsh para datés sé aplikimit ka qené (i)
zyrtar 1 zgjedhur publik, (ii) i eméruar politik ose (i) bartés i nj€é posti udhéheqés ose
vendimmarrés né njé parti politike;

1) ka ¢farédo konflikti t& interesave qé pér nga natyra, do té shkaktonte g€ ky person t& mos
jeté né gjendje q€ né ményré rutinore, me besnikéri, né ményré t& pavarur dhe objektive t'i

pérmbushé detyrat etij fiduciare ndaj Aksionaréve dhe NP-sé.

4. Dokumentacioni i nevojshém

Kandidatét pér drejtoré né Bordin e Drejtoréve konform kétij konkursi, duhet t'i dorézojné

dokumentet si mé poshté:

* Aplikacionin (merret né zyret e ndérmarrjes ose né web faqe t& ndérmarrjes WWW.sap-
rks.com)

e« CV-né

e Letér motivimin

« Déshmit¢ mbi kualifikimin profesional (Diplomat/Certifikatat dhe dokumente t&
ngjajshme t& marra jashté vendit duhet té jend té nos{:ikuara)

« Déshmit¢ mbi pérvojén e punés (Aplikacioni duhet t& ofroj t& dhéna té sakta mbi
periudhat e angazhimit dhe t& korrespondojé me dokumentet vértetuese)

« Certifikatén g€ nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se gjashté muaj)

» Deklaratén nén betim (merret né zyret e ndérmarrjes, ose né web faqe té ndérmarrjes
www.sap-rks.com).
Me kété dokument kandidati deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e kualifikimit,
pavarésisé dhe ato t&é pérshtatshmérisé profesionale sipas paragraféve 1-3 t& nenit 17
t€ ligjit pér ndérmarrjet publike nr. 03/L-087. Cdo pérgénjeshtrim material — qofté i
qéllimshém ose nga neglizhenca — ose ndryshim material nga informatat e dhéna né
deklaratén e sipér cekur do té rezultojé né shkualifikimin e menjéhershém dhe, nése
&shté e aplikueshme, largimin e personit.

* Kopjen e letérnjoftimit




5. Informata pér procedurén e konkurrimit

Konkursi do t& jet¢ i hapur 15 dité kalendarike, nga
02.06.2023; Dokumentacioni i aplikantéve mund té doréza
Autobuséve” Sh.a, Prishting, ¢do dité pune prej orés 8:00
contact(@sap-rks.com, ose népérmes postés fizike; (né z
Komisionin Komunal té Aksionaréve té NPL “Stacioni |

data 19.05.2023 deri me datén
het né arkivin e NPL “Stacioni i
— 15:00, n¢ adresen elektronike:
arf 1€ mbyllur) t& adresuar: Per
i_Autobuséve” Sh.a. Prishtiné-

“Aplikacion pér Drejtor Bordi”.

T¢ gjitha dokumentet t& paragiten né kopje. ndérsa origjinali
mé vonshme t& pérzgjedhjes. Informatat shtese
contact@sap-rks.com, ose drejtpérdrejté né arkivin e Ndg

pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& merren paras
plotésuar né térsési, mos plotésimi i tyre dhe informatat e
diskualifikimin e menjéhershém dhe, nése &shté e aplikues

Komisioni Komunal i Aksionaréve do t& zhvilloj njé proc
konkuruese, ku pérzgjedhja do t& behet eksluzivisht né bazg t

dhe pa asnjélloj diskriminimi, pér ¢ka inkurajon né aplikim }

nga gjinia femérore,

kandidatét nga t& gjitha kategorité mé

institucionet/organet/organizatat e vendit.

tjera

kandidatét nga té gjitha komunitetet e Republikés sé Kosa

1 tyre, do té kérkohet né fazat e

mund € sigurohen pérmes e-mail adresés:
arrjes. Aplikacionet e dorézuara

shé. Té gjithé formularét duhet
asakta do t& do t& rezultojné né

ne, largimin e personit.

eduré t& hapur/transparente dhe
€ merités, konform Ligjit né fugqi
Kandidatét:

vés, si dhe
pak té

- pérfagésuara né
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Na osnovu ¢lana 164. Zakona o poslovnim dru$tvima 06/]
javnim preduze¢ima br. 03/L-087 (SLUZBENI LIST REPU
GODINA 11I/Br. 31/15 JUN 2008.), i dopuni relevantnih iz
05/L-009, Odluke br.02/761 od 15.05.2023. godine i u
pozitivnim normama, Opstinska komisija akcionara NP,
Pristina, dana 18.05.2023. godine, objavljuje sledeci:

KONKURS
Pozicije: Cetiri (4) Slana Odbora direktora NP “Stacioni i A
Odgovaraju: Opstinskoj komisiji akcionara NPL “Stacion i
Mandat: Tri (3) godine.

Kompenzacija: U skladu sa ¢lanom 20,
relevantnih izmena.

1. Uopsteno

Kandidat/kinja za ovo radno mesto mora da bude osoba od
da po
va druge uslove propisane odredbama
tivne akj

kvalifikacione uslove i kriterijume samostalnosti,
iskustvo i trazenu struénu spremu, kao i da ispunja
Zakona o javnim preduzeéima i druge relevantne pozi

2. Uslovi profesionalne kvalifikacije i podobnosti

Svaki kandidat da bi se smatrao na poziciju direktora Odby

godina iskustva — najmanje na viem rukovodeéem nivou
u poslovnoj administraciji;
korporativne finansije;

finansije;

upravljanje trezorom:

banka;

poslovno ili industrijsko savetovanje; ili

»

Zakona o javnim pre

iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na posl

-016, ¢lana 16.2 i 17. Zakona o

JBLIKE KOSOVO / PRISTINA:
mena Zakonom br. 04/1.-111 i br.

skladu sa ostalim relevantnim
"Stacioni i Autobuséve" Sh.a,

\utobuséve” Sh.a, Pristina

Autobuséve” Sh.a, Pristina

duzecima br. 03/L-087 i dopuna

integriteta, koji/koja ispunjava
seduje potrebno profesionalno

fe.

bra mora imati najmanje pet (5)
u slede¢im oblastima:

ovnu aktivnost preduzeca: ili




— da je najmanje pet (5) godina bio Javni ra¢unovo

da, kvalifikovani pravnik ili

kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povegana sa poslovnom aktivnoséu JpP-

a.

3. Nekompatibilnost

Prema vazecem zakonu, lice nema pravo da bude direktor u|Od

a)

b)

c)

d)
€)

Je osuden od strane nadleZnog suda, osim ako ovu kaznu il
drugi sud po Zzalbi;
falsifikovanje, lazno predstavljanje, korupciju, kradu,

boru javnih preduzeéa, ako:
i odluku naknadno ne promeni

je pocinio kriviéno ili gradansko delo, ' delo koje ukljucuje

pranje novea, prisvajanje,

proneveru ili laznu dodelu sredstava; je bio umesan u podmicivanje u skladu sa zakonima

ili propisima koji su na snazi na Kosovu ili bilo
medunarodnim ugovorima ili konvencijama;

kojoj drugoj zemlji, ili prema

Je izre¢eno od strane suda ili tela ili organizacije odgovorne za primenu etickog kodeksa

ili standarda profesionalnog ponadanja, osim ako ovu
promeni sud ili drugo telo na osnovu zalbe (i) da je
ponasanje, (ii) da je povredio eti¢ki kodeks ili standarde

kaznu ili odluku naknadno ne

angazovan u neprofesionalno

rofesionalnog ponasanja, (iii) da

je pogresno prisvajao ili zloupotrebio javni novac ili resurse, (iv) da je zloupotrebio ili

prisvajao ste¢enih informacija (podataka) dok je sluzi
sluzbenik, ili (v) da je zloupotrebio javni polozaj ili p
korist ili u korist ili korist rodaka ili poznanika; ili:

je dao materijalna pogresna predstavljanja pod zakletvom ili

zapecac¢enom ili overenom dokumentom; i

Je proglasen steéenim u proteklih deset (10) godina;
radi u bilo kojoj instituciji u kojoj se kreiraju razvojne
preduzece u kojem kandidat radi.

Svi_direktori moraju_biti nezavisni. Lice se ne smatr.
kvalifikovano za izbor u direktora u JP ako:

a)

b)

c)

d)

c)

kao javni sluzbenik ili civilni
loZaj u civilnoj sluzbi za li¢nu

drugom zakletvom, ili

politike za relevantno Javno

a_nezavisnim i ne moZe biti

Je trenutno sluzbenik ili menadzer relevantnog JP-a ili bilo koje njegove filijale, ili je
sluzio kao sluzbenik ili menadzer relevantnog JP-a ili bilo koje njegove filijale u proteklih

pet (5) godina;

Je trenutno zaposleni na visokom nivou u relevantnom JP+u, ili je radio kao zaposleni na

visokom nivou u relevantnom JP u protekle tri (3) godine;
trenutno, ili tokom protekle tri godine, imao bilo kakve
(osim kao pojedinacni potrosa¢ usluga JP-a) sa relevant
njegovih podruznica, bilo direktno ili indirektno:

materijalne poslovne odnose
nim JP-em ili bilo kojim od

je akcionar, direktor, funkcioner ili visi sluzbenik u privrednom drustvu ilj drugom
pravnom licu koje ima materijalni poslovni odnos sa relevantnim JP-om ili bilo kojim od

njegovih podruZnica:
prima, ili je primio u protekle tri (3) godine, dodatnu nakna

du od relevantnog JP-a ili bilo

koje njegove podruznice (osim honorara direktora ili stimulativne naknade definisane
Clanom 20.1 primarnog zakona, ili je ¢lan penzijske seme relevantnog JP-a ili bilo kojeg

od njegovih filijala;
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f) obavlja zajednicke direktorske funkcije ili ima znatajne veze sa drugim direktorima

g)

h)

i)

relevantnog JP-a kroz u¢esée u drugim privrednim drusty
predstavlja akcionara koji poseduje deset posto (10
relevantnom JP-u:

vima ili telima;
7o) dionica sa pravom glasa u

sluzio je u Odboru direktora relevantnog JP-a vie
njegovog/njenog prvog izbora: Je srodnik treceg stepen

d devet (9) godina od datuma
a (kako je utvrdeno u skladu sa

definicijom "finansijskog interesa" u ¢lanu 2. primampg zakona bilo koje osobe koja
pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija osim osobe definisane u tacki (b); ili

je ili (i) zaposlenik, sluzbenik, direktor ili akcion r, ili ima finansijski interes u
trgovackom drustvu koje nije na listi koja konkurise sa Preduzeé¢em, ili (i1) visi menadzer,
sluzbenik, direktor ili akcionar (koji poseduje vise od dv procenta (2%) glasackih prava)
ili ima zna¢ajan finansijski interes u bilo kojoj od navedenih drustava koje se takmice sa
Preduzecem; i
Je ili je bio u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma apliciranja (i)
izabrani javni sluzbenik, (ii) politicki imenovani ili (iii) nosilac rukovodstva ili polozaja
na kojem se donose odluke u politickoj partiji;

1) ima bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi doveo do toga da ovo lice ne bude u
mogucnosti da rutinski, verno. nezavisno i objektivno ispunjava svoje fiducijarne duznosti

prema Akcionarima i JP-u.

4. Potrebna dokumentacija

Kandidati za direktore u Odboru direktora po ovom konKursu, moraju dostaviti sledeéu

dokumentaciju:

* Aplikaciju (preuzima se u kancelarijama preduzeca ili na internet stranici preduzeca
www.sap-rks.com)

¢ IV

* Motivaciono pismo

* Dokaze o struénoj kvalifikaciji (Diplome/sertifikate|i sli¢ne dokumente ste¢eni u
inostranstvu moraju biti overeni kod Javnog beleZnika)

* Dokaz o radnom iskustvu (u aplikaciji se moraju dati taéni podaci o periodima
angaZovanja i odgovarati pratecoj dokumentaciji)

* Sertifikat da nije pod istragom (ne stariji od 3est meseci)

* Izjava pod zakletvom (preuzima se u kancelarijama preduzeca, ili na internet stranici
preduze¢a www.sap-rks.com).
Ovim dokumentom kandidat izjavljuje da on/ona ispunjava uslove kvalifikacije,
nezavisnosti i profesionalne podobnosti prema stavovima 1-3 &lana 17. Zakona o
javnim preduze¢ima br. 03/L-087. Svako materijalno pogre$no predstavljanje — bilo
namerno ili iz nemara — ili materijalna promena u odnpsu na informacije date u gore
spomenutoj izjavi rezultirace trenutnom diskvalifikacijom lica i, ako Jje primenjivo,
uklanjanjem.

» Kopija li¢ne karte




5. Informacije o konkursnoj proceduri

Konkurs ée biti otvoren 15
Dokumentacija aplikanata se moze dostaviti u arhivu “Stad
svakog radnog dana od 8:00 do 15:00 ¢asova, na elektrong
ili putem fizi¢ke poste: (u zatvorenoj koverti) adresiran na:

kalendarskih dana, od 19.05.2023.

do 02.06.2023. godine.

ioni i Autobuséve” Sh.a, Pristina,

NPL “Stacioni i Autobuséve” Sh.a, Pristina - "Aplikacija zd

Svi dokumenti moraju biti dostavljeni u kopijama, dok ¢e
kasnijim fazama izbora. Dodatne informacije mozete
contact@sap-rks.com, ili direktno u arhivi Preduzeca. Aplikag
roka i nepotpune neée se razmatrati. Svi obrasci moraj
neispunjavanje i netagne informacije rezultirace trenutng
primenjivo, uklanjanjem lica.

Opéstinska komisija akcionara ¢e razviti otvorenu/transparenty
¢e se izbor vrsiti isklju¢ivo na osnovu zasluga, u skladu sa

diskriminacije, za $to se kandidat; podstitu da apliciraju:

- iz Zenskog pola,

- kandidati iz svih zajednica Republike Kosovo, kao i
kandidati iz svih ostalih kate
organizacijama zemlje.

gorija manje zastu

njihovi originali biti potrebni u
dobiti putem e-mail adrese:
ije dostavljene nakon navedenog
u biti popunjeni u potpunosti,
m diskvalifikacijom i, ako je

nu i konkurentnu proceduru, gde

vazecim zakonom i bez ikakve

plijeni  u institucijama/telima/




