PRISHTINA

Bazuar né nenin 17 pika (b) dhe (j) e Statutit t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve”SH.A.Prishting,
neni 8 i Ligjit 03/L-212 i Punés, Udhézimit Administrativ MFTP —NR.01/2024 pér Rregullimin
e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Rregullores nr.prot.02/1367 daté 29.07.2024
pér Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés,
Rregulloren nr.prot.02/527 daté 25.06.2018 pér Pércaktimin e Pagés dhe Céshtjeve Tjera té
Suksesit t& Punés sé& Punétoréve né NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A Prishtiné e
plotésuar/ndryshuar me Rregulloret nr.prot.02/1119 daté 16.07.2019 dhe nr.prot.02/1369
daté 29.07.2024, si dhe Vendimin nr.prot.02/1560 daté 26.08.2024, paragrafi |, Kryeshefi
Ekzekutiv SHPALL:

KONKURS | JASHTEM
Pozita e Punés: Késhilltar/e i/fe Kryeshefit Ekzekutiv - 2 Pozita.

Kohézgjatia e Kontratés sé Punés: Me Kohé té Caktuar pér periudhé 6 muajsh, me
mundési vazhdimi — Puna provuese 1 (njé€) muaj.

Paga Mujore: 732.00€.
Detyrat dhe Pérgjegjésit:

Ofron udhézime, mbéshtetje dhe ekspertizé pér Kryeshefin;
Ndan njohurité dhe pérvojat e méhershme pér té ofruar késhilla drejt zgjidhjes sé
problemeve,

e Ofron rekomandime strategjike né fushén e specializimit;

o Késhilltari/ja punon né industri t& ndryshme, duke pérfshiré financat, arsimin,
teknologjing, kujdesin shéndetésor dhe né bazé kérkesés sé Kryeshefit;

e Pérpilon draft dokumente sipas nevojés dhe kérkesés sé KE;

e Angazhohet né konsultime njé-né-njé ose né grup pér té kuptuar nevojat specifike,
sfidat dhe géllimet e zyrtaréve brenda Ndérmarrjes;

e Ofron késhilla pér stafin e Ndérmarrjes;

e Kryen analiza té thella duke béré vlerésime pér situatén aktuale dhe ofron
rekomandime;

e Mban marrédhénie té forta me palét dhe ndérmarrijen;

o Komunikon garté ideté dhe rekomandimet, si verbalisht ashtu edhe me shkrim;

» Respekton standardet profesionale, kodet e sjellies dhe udhézimet etike gé lidhen
me fushén e ekspertizés.

Kualifikimet dhe Aftésité:
e Diplomé universitare;
Pérvojé pune sé paku 3 vjegare;
Preferohet pérvojé pune profesionale 1 vjegare;
Kurse dhe trajnime tjetra profesionale gjaté karrierés;
Preferohet pérvojé né koordinim té projekteve;
Njohje e sektorit publik lokal/qendror dhe jo geveritar;
Aftési pér puné ekipore;
Aftési efektive té komunikimit;
Té keté aftési kompjuterike né Microsoft Office dhe Internet.




Dokumentacioni i nevojshé pér aplikim:

Aplikacioni i Punésimit i plotésuar;

CV e aplikantit;

Dokumentin e Identifikimit — Leternjoftimin e kopjuar (Valid);

Déshmia e kualifikimit shkollor;

Kopje e Certifikatave, Referencave tjera profesionale gé ndérlidhen me pozitén qé

aplikoni;

Déshmit mbi pérvojén e punés ;

e Déshmi nga Gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale
ndaj tij/saj, jo mé e vjetér se 6 muaj;

o Certifikatén e Lindjes, jo mé té vjetér se 6 muaj.

Ményra e aplikimit:

e Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet té€ béhet vetém né ményré elektronike.

e Aplikacioni merret né fagen zyrtare t€ ndérmarrjes www.sap-rks.com — opsioni
‘Dokumente” - vegza “Konkurse” dhe dorézohet né adresén elektronike:
konkurse@sap-rks.com;

¢ Dokumentet duhet t€ bashkangjiten sipas kérkersave té konkursit;

¢ Pas aplikimit t& suksesshém do té pranoni njé email konfirmues;

o Té& drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé qytetarét e Republikés s& Kosovés
pa dallim;

e Ndérmarrja ofron mundési té€ barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e
punétréve té rinj.

Ménvyra e viérsimit dhe kriteret e poentimit:

e Meényra e vlerésimit do té béhet né bazé t& U/A MFTP — NR. 01/2024, neni 12 pika 2
dhe neni 13 pika 2;

e Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet veté me Intervistim;

e Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet deri né tridhjeté (30) pike, ndérsa
Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké.

Kalendari i pérafért i pérfundimit i procedurés sé rekrutimit:

e Bazuar né U/A MFTP — NR.01/2024 neni 7 pika 1.11, procedura e rekrutimit pér
pozitén e punés “Késhilltar i Kryeshefit Ekzekutiv’ pritet té€ pérfundoj péraférsisht
brenda 48 dité ditéve.

Ményra e njoftimit pér rezultatet e konkursit:

o Kandidatét pér rezultatet e fazave té procedurés sé rekrutimit do té njoftohen né
ményré individuale dhe né formén elektronike.

Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit nga data 28.08.2024 deri mé date:
11.09.2024, né ora: 23:59.

Vérejtie: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato gé arrijné pas skadimit té afatit té
konkursit nuk do té shqyrtohen.



PRISHTINA

Na osnovu ¢lana 17. tacka (b) i (j) Statuta JLP "Autobuska stanica" D.D. Pristina, &lana 8.
Zakona o radu 03/L-212, MFRT Administrativnog uputstva - BR.01/2024 o regulisanju
konkursnih postupaka u javhom sektoru, Uredbe br. prot. 02/1367 od 29.07.2024. godine o
unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji i opisu radnih mesta, Uredbe br. prot. 02/527 od
25.06.2018. godine o utvrdivanju zarade i drugih pitanja radne uspe$nosti radnika u JLP
.Autobuska Stanica® D.D. Pristina dopunjenal/izmenjena Uredbama br. prot. 02/1119 od
16.07.2019 i br. prot. 02/1369 od 29.07.2024, kao i Odlukom br. prot. 02/1560 od
26.07.2019. god. Stav |, Izvrsni direktor OBJAVLJUJE:

SPOLJNI KONKURS
Radno mesto: Savetnik/ca Izvr$nog direktora — 2 radnih mesta.

Trajanje Ugovora o radu: Na odredeno vreme na period od 6 meseci, sa mogu¢no$éu
produZenja - Probni rad 1 (jedan) mesec.

Mesecna zarada: 732,00 €.

Duznosti i odgovornosti:

Pruza uputstva, podr§ku i struénost izvrénom direktoru;

Deli znanje i prethodna iskustva kako bi pruZio savete za re$avanje problema;

PruZa strateske preporuke u oblasti specijalizacije;

Savetnik/ca radi u razli¢itim industrijama, ukljuCujuéi finansije, obrazovanje,
tehnologiju, zdravstvo i na osnovu zahteva lzvrénog direktora;

Sastavlja nacrte dokumenata prema potrebi i zahtevu ID;

Ukljuuje se u konsultacije pojedinaéno ili grupno da bi razumeo specifiéne potrebe,
izazove i ciljeve sluzbenika u Preduzecu;

Pruza savete osoblju preduzeca;

Vrsi detaljnu analizu dajuci procene postojeéeg stanja i daje preporuke;

Odrzava jake odnose sa strankama i preduzeéem;

Jasno saopstava ideje i preporuke, kako usmeno tako i pismeno;

Postuje profesionalne standarde, kodekse pona$anja i eticke smernice koje se
odnose na oblast stru¢nosti.

Kvalifikacije i vestine:

Univerzitetska diploma;

Radno iskustvo od najmanje 3 godine;

PoZeljno 1 godina radnog iskustva u struci;

Kursevi i-druga stru¢na usavr$avanja tokom karijere;
Pozeljno je iskustvo u koordinaciji projekata;

Poznavanje javnog lokalnog/centralnog i nevladinog sektora;
Vestine timskog rada;

Vestine efektivne komunikacije;

Poznavanje rada na ra¢unaru u Microsoft Office-u i Internet-u.
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Potrebna dokumentacija za prijavu:

Popunjena prijava za zaposljavanje;

CV podnosioca prijave;

Identifikacioni dokument - kopija Li¢ne karte (Vazeca);

Dokaz o skolskoj kvalifikaciji;

Kopije sertifikata, drugih struénih referenci koje se odnose na poziciju za koju se

prijavljujete;

Dokaz o radnom iskustvu;

e Dokaz od nadleznog Suda da se protiv njega ne vodi krivi€ni postupak, ne stariji od 6
Meseci;

e lzvod iz matiéne knjige rodenih, ne stariji od 6 meseci.

Nacin prijavljivanja:

Prijavljivanje na raspisani konkurs vrsi se isklju€ivo elektronskim putem.

Prijava se dobija na zvanicnom sajtu preduzeéa www.sap-rks.com - Opcija
"Dokumenti” - link "Konkursi" i poslati na elektronsku adresu: konkurse@sap-
rks.com;

Dokumenti moraju biti prilozeni prema uslovima konkursa;

Nakon uspesne prijave dobiéete e-mail sa potvrdom;

Svi gradani Republike Kosovo imaju pravo da se prijave na ovaj konkurs bez razlike;
Preduze¢e nudi jednake moguénosti, podstiCe i promovise angaZovanje mladih
radnika.

Nacdin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

e Nacin ocenjivanja ¢e biti zasnovana na A/U MFRT - BR. 01/2024, ¢lan 12 tacka 2 i
¢lan 13 tacka 2;

e Evaluacija kandidata se vrSi intervjuom;

¢ Biografija (CV) kandidata ocenjuje se do trideset (30) bodova, dok se intervju
ocenjuje do sedamdeset (70) bodova.

Okvirni kalendar za zavrSetak procedure zaposljavanja:

e Na osnovu A/U MFRT - BR. 01/2024 ¢lan 7. tacka 1.11, oekuje se da ¢e procedura
zaposljavanja za radno mesto ,Savetnik izvrSnog direktora® biti zavrSena priblizno u
roku od 48 dana.

Nacin objavljivanja rezultata konkursa:

e Kandidati o rezultatima faza procedure zaposljavanja bice obavesteni pojedinacno i
elektronskim putem.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja od 28.08.2024. godine do
11.09.2024. godine u 23:59 ¢asova.

Napomena: Nepotpuna dokumenta, kao i ona koja pristignu nakon isteka konkursnog roka,
nece se razmatrati.



