PRISHTINA
s,

Bazuar né nenin 17 pika b) dhe j) e Statutit t&¢ NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A Prishting, neni
8 i Ligjit 03/L-212 i Punés, Udhézimit Administrativ MFPT - NR. 01/2024 Pér Rregullimin e
Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Rregullores nr.02/1367 dt.29.07.2024 pér
Organizimin e Brendshém, Sistematizimin dhe Pérshkrimin e Vendeve té Punés, Rregulloren
nr.02/527 dt.25.06.2018 pér pércaktimin e pagés dhe ¢éshtjeve tjera té suksesit t& punés sé
punétorécve té€ NPL “Stacioni i Autobuséve” SH.A.Prishtiné té plotésuar/ndryshuar me
rregulloren nr.02/1119 dt.16.07.2019 si dhe e plotésuar ndryshuar me rregullore nr.02/1369
dt.29.07.2024 si dhe Vendimin nr.02/1456 daté 09.08.2024 pika1. Kryeshefi Ekzekutiv
SHPALL:

KONKURS I BRENDSHEM

Pozita e Punés: Zyrtar/e pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim — 1 Pozité pune.

Kohézgjatja e Kontratés sé punés:Me Kohé te Pacaktuar, ndérsa puna provuese 1(njé) muaj;

Paga Mujore: 732.00€.
Detyrat dhe pérgjegjésit:

e Propozon ide ne lidhje me rritien efikasitetit/ofrimit te shérbimeve te ndérmarrjes, ne
vecganti objekteve afariste;

Propozon ide mbi shfrytézimin e potencialit te ndérmarrjes;

e Me kérkese te KE-se mban kontakte dhe zhvillon bashképunime me institucione
komunale, geveritare, Operatorét Ekonomik dhe organizatave tjera jogeveritare ne
realizimin e projekteve ge ndikojné ne zhvillimin e ndérmarrjes;

e Bashképunon me sektor brenda ndérmarrjes pér projektet e caktuara ge kane te béjné

me zhvillimin e shérbimeve te ndérmarrjes;

Eshté pérgjegjés pér implementimin e rregullt te rregullores pér giradhénie;

Propozon ide ne shtimin e numrit te objekteve afariste, pozitén e tyre;

Propozon ide ne lidhje me planin dhe veprimtarin e objekteve afariste;

Pérkujdeset mbi zbatimin apo propozimet pér ndryshimin e Raporteve Vierésuese te

objekteve afariste;

Pérgatit raporte te rregullta dhe periodike;

Propozon ide mbi implementimin e teknologjive te reja né puné me qellim modernizmin

dhe kontrollin e punés;

e Koordinohet me Drejtorin e Administrates, Zyrén pér Klient, Udh&hegésin e Transportit,
Udheheqesin Teknik lidhur me propozimet pér zhvillim te ndérmarrjes;

Kualifikimet dhe Aftésité:

¢ Diplome Universitare — Jurist — Ekonomist;
Pérvojé pune 1 vjecare.

o Aftési te arsyetimit logjik dhe analizés;
Aftési pér te bere gjykime profesionale;



Shkathtési hulumtuese analitike dhe vlerésuese
Aftési komunikimi dhe ndikim personal;

Aftési pér pune ekipore;

Njohja e gjuhés angleze e avansuar.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:
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Aplikacioni i Punésimit té plotésuar;

CV e aplikantit.

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimin te kopjuar.

Déshmia e kualifikimit shkollor;

Kopjet e certifikatave, referencave tjera profesionale qé ndérlidhen me pozitén qé
aplikoni.

Déshmit mbi pérvojen e punés té déshmuar me Trust.

Déshminé nga Gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar procedure penale ndaj
tij/saj, jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.

Certifikatén e Lindjes (jo mé e vjetér se 6 muaj);

Ményra e aplikimit:

Aplikimi pér konkursin e shpallur duhet té behet vetém né ményré elektronike,
aplikacioni merret ne fagen zyrtare té ndérmarrjes www.sap-rks.com — vegza “Konkurse”
dhe dorézohet né adresén elektronike: konkurse@sap-rks.com;

Dokumentet duhet té bashkangjiten sipas kérkesave té konkursit.

Pas aplikimit t& sukseséshém do té pranoni njé email konfirmues.

Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané teé gjithé punétorét e NPL’Stacioni i
Autobuséve” sh.a Prishtiné
Ndérmarrja ofron mundési t& barabarta pér té gjithé punétorét e SAP.

Ményra e viersimit dhe kriteret e poentimit:

e Ményra e vlerésimit do té béhet né baze té UA MFPT NR.01/2024 neni 12 pika 2,
neni 13 pika 2

e Vlersimii kandidatéve zhvillohet vetém me intervistimit.

e Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vierésohet deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa
intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) pik

Kalendari i pérafért i pérfundimit i procedurés sé rekrutimit:

Bazuar né UA 01/2024 neni 7 pika 1.11, pocedura e rekrutimit pér pozitén e punées
“Zyrtar/e pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim ” pritet t& perfundoj pérafersisht brenda
48 ditéve.

Ményra e njioftimit pér rezultatet e konkursit:

Kandidatét pér rezultatet e fazave té procedurés sé rekrutimit do njoftohen né ményré
individuale dhe ne formén elektronike.



Konkursi éshté i hapur 15 dité nga dita e publikimit nga dt:12.08.2024 deri mé
daté:26.08.2024 né ora: 23:59.

Vérejtje: Dokumentet e pa kompletuara, si dhe ato gé arrijné pas skadimit té afatit t& konkursit
nuk do té shqyrtohen.



