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Né bazé té Ligjit pér ndérmarrjet publike Nr. 03/L-087 nenet 17 dhe 21 si dhe Ligjit Nr. 04/L-111 pér
plotésim ndryshimin e Ligjit pér ndérmarrjet publike, Nenet 9 dhe 13 me té cilat nene, plotésohen
dhe riformulohen Nenet 17 dhe 21 té Ligjit bazik, Kodi i Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér
Ndérmarrjet Publike, si dhe vendimit t& Bordi t&¢ Drejtoréve t&¢ NPL “Stacionit t& Autobuésve’Sh.a.,
nr. 02/1780 té datés 11.10.2024, Bordi i Drejtoréve, shpall kété:

KONKURS PUBLIK

Titulli i pozités: Sekretar korporativ

Vendi: Prishtiné

Ndérmarrja: Ndérmarrja Publike Lokale “Stacioni i Autobusve”, Sh.a.
Mandati: 3 vite

Kompensimi: Kompensimi pér Sekretar Korporativ do té béhet konform nenit 22 t& Ligjit
Ndérmarrjet Publike nr. 03/L-087, dhe plotésim ndryshimet pérkatése.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Té posedojé diplomé universitare-Fakulteti Juridik (jurist i diplomuar ose master né shkenca
juridike );

e Té posedojé sé paku pesé (5) vite pérvojé profesionale nga fusha e geverisjes korporative ose té
drejtés sé shogérive tregtare;

e Té& plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1 si dhe té plotésojé kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2 pikat (d),(f),(),(k),(l) t& Ligjit nr.03/L -087 t& Ndérmarrjeve P. dhe Plotésim Ndryshimit t&
LNP nr.04/L-111 neni 13;

e Té posedojé njohuri té& punés me kompjuter;

e Provimi i jurisprudencés (e déshirueshme);

¢ Njohja e gjuhé&s angleze (e déshirueshme);

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Sekretari i Korporativ ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

e Shérben si sekretar i Bordit t& Drejtoréve dhe éshté piké gendrore e Komunikimit me Komisionin
Komunal t& Aksionaréve mbi funksionimin e N.P.L “Stacioni i Autobuséve” SH A,

e Té sigurojé pércjelljen e procedurave nga Bordi, ku béjné pjesé organizimi i takimeve té Bordit,
komiteteve té& Bordit dhe aksionaréve dhe né bashképunim me Kryesuesin e Bordit béné
pérgatitien dhe shpérndarjen e rendit té dités pér mbledhjet e Bordit;

e Té mbajé procesverbalin e takimeve dhe ti shpérndajé ato tek drejtorét dhe Komisioni Komunal i
Aksionaréve,

e Té mbajé procesverbalin e secilés mbledhje té Bordit t& Drejtoréve dhe Komisionit t& Auditimit
(nése nuk kérkohet ndryshe nga kryesuesi i tyre), dhe ti regjistrojé ato né librin e protokolit;

e Vepron si agjent i ndérmarrjes pér pranimin e njoftimeve, té bé&jé sigurimin e rrjedhjes sé miré té
informatave brenda Bordit, komiteteve té tij dhe né mes té Bordit dhe menaxheréve té larté té
Ndérmarrjes;



o Késhillat dhe shérbimet e Sekretarit t& Korporatés duhet té jené né dispozicion té té gjithé
drejtoréve té€ Bordit dhe duhet té sigurojé, gé ato pérputhen me procedurat e Bordit.

e Mirémban regjistrin e t& dhénave té ndérmarrjes;

e Pércjell ndryshimet ligjore, qé kané té bé&jné me ndérmarrjen duke informuar Bordin dhe
menaxhmentin e kompanisé pér ndryshimet si dhe pérgatité udhézimet e nevojshme pér
menaxhmentin e kompanisé;

e Kryen té gjitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet pér autoritetet pérkatése, sic mund té

kérkohet me Ligjin pér ndérmarrjet publike ose nga statuti i ndérmarrjes;

¢ Koordinon me KE pérgatitjen e letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Bordit té& Drejtoréve;

e Merret me ¢éshtjet tjera t&€ geverisjes sé ndérmarrjes sipas nevojés.

o Pér punen dhe aktivitetet e Sekretarit, Sekretari i raporton Bordit t& Drejtoréve.

Informaté pér procedurén e konkurimit

Kandidatét pér Sekretar/késhilltar , duhet t'i dorézojné dokumentet si mé poshté:

e Aplikacioni (merret né zyret e ndérmarrjes dhe mund té shkarkohet né web fagen e ndérmarrjes
www sap-rks.com). :

e CV-né.
e Letér motivimin.

e Déshmité mbi kualifikimin profesional. Diplomat e fituara jashté vendit, duhet té jené té
nostrifikuara.

e Dé&shmité mbi pérvojén e punés - té jeté e déshmuar me pasqyren e trustit pensional.
e Certifikatén gé nuk éshté nén hetime nga Gjykata jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj

e Deklaratén nén betim (merret né zyret e ndérmarrjes ose né web fage té ndérmarrjes).
e Certifikaten e shtetésisé jo me té vjeter se gjashté (6) muaj.

e Kopjen e letérnjoftimit

e Kandidati/ja e interesuar Aplikacionin me dokumentet e nevojshme e dorézon né formen
elektronike né e-mailin contact@sap-rks.com

e Informata té pérgjithshme:
e Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé qytetarét pa dallim.

e Ndérmarrja ofron mundési t& barabarta, inkurajon dhe promovon angazhimin e punétoréve,
pjesétaré té té gjitha komuniteteve dhe té gjinive té ndryshme.

e Konkursi éshté i hapur 30 dité.

e Afati per dorezimin e aplikacioneve éshté nga data 21.10.2024 dhe pérfundon mé daté
19.11.2024 né ora 23:59.

o Veérejtje: Aplikacionet e arritura pas pérfundimit té afatit nuk shqyrtohen.
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PRISHTINA

Na osnovu Zakona o javnim preduzecéima br. 03/L-087 ¢lanovi 17. i 21. kao i Zakona br. 04/L-111 za
dopunu i izmenu Zakona o javnim preduzecima, Clanovi 9. i 13., kojim ¢€lanovima se dopunjuju i
preformulisu ¢€l. 17. i 21. Osnovnog zakona, Eticki kodeks i Korporativno upravljanje za javna
preduzeé¢a, kao i odluke Upravnog odbora GJP ,Autobuska stanica® A.D., br. 02/1780 od
11.10.2024. godine, Odbor direktora objavljuje:

JAVNI KONKURS

Naziv pozicije: Korporativni sekretar

Mesto: Pristina
Preduzece: Gradsko javno preduzece ,Autobuska stanica“, A.D.
Mandat: 3 godine

Naknada: Naknada za Korporativhog sekretara vrsi¢e se u skladu sa ¢lanom 22. Zakona o javnim
preduzecéima br. 03/L-087, i relevantne dopune i izmene.

Kvalifikacije i stru¢na sprema

e Da poseduje univezitetsku diplomu - Pravni fakultet (diplomirani pravnik ili master pravnih nauka);

e Da poseduje najmanje pet (5) godina profesionalnog iskustva u oblastima korporativhog
upravljanja ili prava privrednih drustava;

e Da ispunjava uslove kvalifikacije prema ¢lanu 17.1 kao i da ispunjava kriterijume nezavisnosti
prema ¢lanu 17.2 tacke (d), (f), (), (k), (I) Zakona br. 087 o J. preduze¢ima i dopunama i
izmenama ZJP br. 04/L-111, ¢lan 13;

e Poznavanje rada na racunaru,

e Pravosudni ispit (pozeljno);

e Poznavanje engleskog jezika (pozeljno);

Glavne duznosti i odgovornosti:

Korporativni sekretar ima sledece duznosti i odgovornosti:

¢ Obavlja funkciju sekretara Odbora direktora i centralna je tatka komunikacije sa Opstinskom
komisijom akcionara o poslovanju GJP ,Autobuska stanica“ A.D;

e Da obezbedi pracenje procedura od strane Odbora, $to ukljuCuje organizovanje sednica Odbora,
komiteta Odbora i akcionara, i u saradnji sa Predsedavaju¢im Odbora priprema i distribuira dnevni
red za sednice Odbora;

e Vodi zapisnike sa sastanaka i dostavlja ih direktorima i Ops&tinskoj komisiji akcionara;

e Da vodi zapisnik sa svake sednice Odbora direktora i Komisije za reviziju (ako njihov
predsedavajuci ne zahteva drugacije) i evidentira ih u knjizi protokola;

« Deluje kao agent kompanije za prijem obavestenja, kako bi se obezbedio nesmetan protok
informacija unutar Odbora, njegovih komiteta i izmedu Odbora i vis§ih menadzera Preduzeca;

e Saveti i usluge Korporativnog sekretara treba da budu dostupni svim direktorima Odbora i treba
da obezbedi da su u skladu sa procedurama Odbora.



e Odrzava registar podataka preduzeca;
e Prati zakonske izmene, koje se odnose na preduzece, obavestavajuc¢i Odbor i rukovodstvo
preduzeca o izmenama, kao i priprema potrebna uputstva za rukovodstvo preduzeca;

¢ \/r$i sva arhiviranja, objave i/ili obelodanjivanja relevantnim organima u skladu sa Zakonom o
javnim preduzecéima ili statutom preduzeca;

e Koordinira sa ID pripremu pisama (dokumenata) za sednice Odbora direktora;

e Bavi se drugim pitanjima upravljanja preduze¢em po potrebi.

e Zarad i aktivnosti Sekretara, Sekretar odgovara Odboru direktora.

Informacije o konkursnoj proceduri

Kandidati za Sekretara/savetnika, moraju dostaviti slede¢a dokumenta:

e Aplikaciju (uzima se u kancelarijama preduze¢a i moze se preuzeti sa veb stranice kompanije
www.sap-rks.com).

e CV.

e Motivaciono pismo.

e Dokaz o stru¢noj spremi. Diplome stecene u inostranstvu moraju biti overene kod notara.
e Dokaz o radnom iskustvu - dokazuje se izjavom penzionog fonda.

¢ Sertifikat da nije pod istragom, od Suda, ne stariji od Sest (6) meseci

e |zjava pod zakletvom (uzima se u kancelarijama preduzeca ili na veb stranici preduzeca).
o Sertifikat o drzavljanstvu ne stariji od Sest (6) meseci.

e Kopiju licne karte

e Zainteresovani kandidat/kinja Aplikaciju sa potrebnim dokumentima dostavlja u elektronskoj formi
na e-mail contact@sap-rks.com

e Opste informacije:
e Pravo apliciranja na ovaj konkurs imaju svi gradani bez razlike.

e Preduzece nudi jednake moguénosti, podsti¢e i promovise angazovanje radnika, pripadnika svih
zajednica i razli¢itih polova.

e Konkurs je otvoren 30.
¢ Rok za dostavljanje aplikacija je od 21.10.2024. i zavr§ava se 19.11.2024. u 23:59.

e Napomena: Aplikacije pristigle nakon isteka roka se ne razmatraju.



